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Introduction

Dossier préparé par Xavier Sido [1] dans le cadrendster 2 recherche : didactiques des
sciences et techniques de I'Ecole Normale SupérigiCachan.

Jusqu’il y a quelques années, I'enseignement pmiesel fut un sujet délaissé par la
recherche. Il fut en effet longtemps victime derssuvaise image : enseignement de seconde
zone destiné aux mauvais éléves, incompréehensiggnetance de sa constitution, de son
évolution, de ses structures et de ses enseignem@mtcours de ces dernieres années, la
situation économique (chémage, exclusion...) a faitenseignement professionnel une des
premiéres préoccupations de I'Etat. La rechercine@mant ce sujet s'est alors densifiée sous
trois impulsions : les commandes de travaux paspée I'Etat, la transposition de sujets
d’études issus de la recherche sur I'enseignemecbnslaire et la nécessité pour les
chercheurs de se démarquer en étudiant un sugssiel L'enseignement professionnel est un
ensemble complexe, a lintersection de I'économiede I'éducation. Les différentes
recherches portant sur I'enseignement professioso® représentatives de sa structure, de
son mode de fonctionnement (externe et interne)destceux (enseignants...) qui le
constitue. Nous nous efforcerons de présenter derscette étude les différents axes de
recherche. Nous étudierons tout d'abord des rehbkerchistoriques. Ensuite, nous
présenterons des recherches portant sur « I'entésiele I'enseignement professionnel : les
structures, les relations entre formation et écdapmes diplébmes et [insertion
professionnelle. Puis, nous nous intéresserons lantérieur » de I'enseignement
professionnel : sa structure interne, ses memhtrastamment les professeurs, les éléves, et
enfin les recherches traitant des enseignemertsgirehes pédagogiques ou didactiques).

Ce travail, que I'on peut qualifier de « travaipedtoire », est un outil pour, d’'une
part, que le chercheur ait connaissance des trag@stants, et, d'autre part, qu’il puisse les
retrouver et ainsi les consulter par le biais debilaliographie. Dans cette optique, les
meéthodologies ainsi que les résultats seront paediés. Cette étude peut ainsi lui permettre
d’avoir une meilleure compréhension de I'enseignanprofessionnel et d’approfondir sa
connaissance des différents contextes entouranttrawail. Ce dossier ne prétend pas a
I'exhaustivité, mais tend a présenter des recheritlhistrant chacun des axes.

L’intérét d’'un tel travail est qu'il reste d’actuid, et donc qu’il ne soit pas figé. Tous
les apports et modifications proposés, par le ldaida bibliographie ou par une discussion
sur le texte lui-méme, sont donc les bienvenus.

[1] plantigrade@yahoo.fr



| Une étude centrée sur la formation professionnedl initiale

Il convient avant d’explorer le dossier de savarqiliel enseignement professionnel il est
guestion et quels travaux ont été pris en compte.

1) Quel enseignement professionnel ?

De quel enseignement professionnel est-il questaons cette étude ? Afin de préciser
l'objet de cette recherche, il convient de reveairla genése et aux évolutions de
I'enseignement professionnel. C’est vers la finXd¥ © siécle que I'enseignement technique
se structure en France de maniere cohérente. & flutiit d’initiative aussi bien privées que
publiques. Ces différentes formes sont alors radatent hétérogenes : apprentissage, école
d’'usine, école technique, alternance. Il est ghangois difficile d’identifier un enseignement
technique et un enseignement professionnel tels\qus les entendons aujourd’hui. Apres la
Seconde Guerre Mondiale, et suite a la réforme Kigcele pour tous », les enseignements
technique et professionnel se sont peu a peu Spemgu’'a la création, en 1976, des lycées
d’enseignement professionnel (LEP). Pour cetteorgig est important de prendre en compte
les recherches traitant de I'enseignement techragraet la séparation de ces deux branches.
En effet, ce sont les termes d’ « enseignementnigol » qui étaient employés de facon
générique pour désigner le Professionnel et le figak, la distinction entre les deux étant
relativement floue.

Au-dela de cette précision sur le vocabulaire, dhvient de préciser le type
d’enseignement professionnel dont il est questitur les recherches présentant un aspect
historique, nous considérerons les travaux traidientenseignement professionnel sous une
forme scolarisée : écoles d’usine, privées ou gukk. Nous ne prendrons pas en compte les
établissements d’enseignements techniques supgtiarque les Ecoles des Arts et Métiers.
Concernant les travaux traitant de sujets pluseropbrains, nous avons limité notre étude a
certaines formes scolarisées de I'enseignemenggsiminnel. Il sera donc question, lors de ce
travail, des formations professionnelles initiajg®sentes dans les lycées professionnels
publics. Nous excluons donc, sauf lors de I'étdddravaux comparatifs, I'apprentissage, la
formation continue, l'alternance, les formationgqédant le lycée professionnef (échno,
SEGPA..) ainsi que les formations post-bac (IUTSBTicences professionnelles...). Nous
avons ainsi limité notre étude aux CAP, BEP et Baxfessionnels. Un tel choix s’explique
par la nécessité, d'une part, de limiter le charmvdstigation et d’'autre part de considérer
les formations ou sont scolarisés la majeure pdeseeléves.

2) Quelles recherches ?

Nous nous sommes efforcés de considérer dans étoisle des recherches provenant
de domaines et de pays différents. Ce choix s'egbsé a la vue de I'éclectisme des travaux
traitant de I'enseignement professionnel. Ainsiusiavons pris en compte des études
historiques, économiques, sociologiques, pédagegiget didactiques. Il est a noter que
certaines recherches se situent aux confluencesludéeurs domaines. Elles seront donc
présentes dans différents exposés des axes dedaleehPans un souci de complétude, nous
avons considéré des recherches francgaises trdialétranger, et des recherches étrangeres
traitant de la France.



Il Les « recherches-répertoire » historiques

Les recherches purement historiques concernansdignement professionnel sont
relativement peu nombreuses. Elles ont généralepmntobjectifs de mettre en lumiere les
différentes évolutions et d’apporter une lecturavedle sur le présent. La plupart des travaux
traitant de I'histoire de I'enseignement professiginest intégrée a d’autres études s’inscrivant
dans les différents axes de travail exposeés lofdrdeoduction. En effet, faire I'histoire de
I'enseignement professionnel et technique, c’essiaeaxaminer les types d’autorité dont il
dépend et plus généralement les relations de pounnis’instituent entre les différentes
catégories d’acteurs qui lui ont donné formes ettexaus (Tanguy, 1989). L’enseignement
professionnel est une structure complexe, au casiralations entre économie et systeme
éducatif ; il pourrait alors apparaitre comme fadax de vouloir parler de son histoire sans
mettre en lumiére les contextes sociaux, éconormigti€ulturels au milieu desquels il s’est
crée et a évolué. Ainsi, A. Léon (1968) affirméume histoire de I'’éducation ne peut se faire
gu’en prenant en compte I'histoire économique etate. L. Tanguy (2000) indique que ce
sont les approches historiques a caractere somo@gui ont produit les analyses les plus
instructives. Un ouvrage de référence tel quélistoire de I'enseignement technigueale P.
Pelpel et V. Troger (2001) ne se contente pas @Eanter » l'histoire de I'enseignement
professionnel, mais il 'explique aussi en décriMansociété (politique, économique...) et les
acteurs de I'enseignement professionnel. Il ne ieoivpas ici d’aborder tous les travaux
présentant un aspect historique qui seront étudiésde I'exposition des différents axes de
recherche, mais de ne traiter que des travauxreeulehistoriques.

» Les recherches francaises

Les recherches traitant de I'histoire de I'ensemgeet professionnel peuvent étre
gualifiées de « recherches-répertoire». Ces desiant pour fonction de fournir des outils de
travail et des repéeres objectifs pour d’autres eetties. Une étude, initiée en 1981 et menée
par G. Bodé (1996) dans le cadre de I'INRP, s’ihsdans cette optique. Cette derniere
concerne les établissements d’enseignement techdigl 789 a 1940. Elle a pour but, d'une
part, de baliser le champ institutionnel en répatd les textes officiels émanant des diverses
administrations auxquelles I'enseignement techniguat été entierement ou partiellement
confié depuis la révolution (Intérieur, Commerceagridulture, Travaux publics, Industrie,
Instruction publique, Travail, Formation professietie...) et, d’autre part, d’aborder par une
démarche nouvelle I'enseignement technique suretlmih local en établissant un atlas-
répertoire historique des établissements ayantéedans le cadre départemental entre 1789 et
1940. L'objectif est alors de réaliser, pour chades 23 départements sur lesquels porte la
recherche, un répertoire doublé d’éléments carpbygaes sur les établissements
d’enseignement technique. Un travail en cours,oungj menée par G. Bodé dans le cadre de
'INRP, étend la recherche précédente. Cette derraepour but de recenser et publier les
textes officiels relatifs a I'histoire de I'ensegment technique et d’établir un répertoire—atlas
de la totalité des établissements d’enseignemestinigue ayant fonctionné depuis la
révolution. En 1989, R.Guillon propose, quant a lui rappel sur les dates et les éléments
clefs du développement du systeme éducatif frangais s’agisse de I'enseignement général
ou de I'enseignement technique et professionnd. diféérents travaux forment une base de
données sur laquelle peuvent s’appuyer des redaterdh titre d’exemple, l'article de R.
Guillon sert de « cadrage » a un numéro spécidlenseignement technique et professionnel
de la revue Formation Emploi. Enfin, T. Charmas§b®92), publie les textes juridiques
officiels concernant I'enseignement professionnel.



» Les recherches européennes

A ces recherches francaises viennent s’adjoindee rdeherches européennes. Ces
dernieres ont pour but d’étudier 'histoire des eegsements technique et professionnel a
travers I'Europe afin d’apporter une meilleure coéh@nsion de ces enseignements
aujourd’hui. Elles sont pilotées par le CEDEFOPM({@= Européen pour le Développement
de la Formation Professionnelle) et s’inscrivenhsdane démarche comparative entre les
différents systemes éducatifs a travers I'Europe.réflexion de base ayant amené de tels
projets est qu'une compréhension de ['histoire dévetbppement de I'enseignement
professionnel est nécessaire pour avoir une sdalm®préhension et interprétation des
transformations actuelles. Si les travaux menésemwent prétendre appartenir a la catégorie
des recherches seulement historiques, linitiatium tel projet est relativement récente
(2000) et il convient de porter un ceil attentifrée delle initiative.

Il apparait donc que les recherches historiques sitegrent a d’autres recherches
contemporaines comme illustration des faits présest Les recherches seulement
historiques n’apparaissent étre effectuées que dane souci de construire une base de
données fiable et objective afin de servir a d’aues travaux. Les études historiques
concernant I'enseignement professionnel sont relattment peu nombreuses si nous les
comparons aux travaux concernant I'enseignement génal.

Il La structure de I'enseignement professionnel

L’enseignement professionnel est un ensemble compléuit d’'une multitude
d’interactions entre différents partenaires (emis&s nationales et locales, Etat...). Afin de
mieux le comprendre, les recherches, francaisesternationales, se sont attachées a décrire
I'histoire et les évolutions de I'architecture e$ Iperspectives d’avenir de cette institution.

1) L’histoire de la formation de I'enseignement prof@snnel

C’est en remontant aux origines de la formatiorfggsionnelle initiale, que I'on peut
retrouver selon quels processus les dispositifgeteise sont constitués, quelles logiques et
quels acteurs ont été constamment a I'ceuvre dansadastruction depuis plus d’'un siecle. Il
apparait alors que :la construction de I'enseignement technique etgssibnnel en France
a la fin du XIX siécle est a mettre en relation aussi bien aw@eolution des techniques, du
travail et des qualifications qu’avec le développetnde la scolarisation qui se réalise dans
le méme temps.[1]. La connaissance de cette histoire, au cdergaquelle les mémes débats
et les mémes enjeux sont sans cesse revenus, patorst d’évaluer ses possibles
changements (Gensbittel, 1996). Bien plus gu'une&naissance supplémentaire, les
recherches historiques permettent de mieux appréciprésent. De ce fait, dans un souci
d’éclairer la situation actuelle, de nombreux chetss se sont penchés sur I'histoire de
'enseignement professionnel en abordant des aKé&wedits : les initiatives privees, les
différentes politiques éducatives et enfin les étiohs de la formation.



» Des initiatives particulieres

Plusieurs recherches sont focalisées sur I'étudeimigatives particulieres dans la
création de certains établissements. Ici, ce sliéns entre Institution et Entreprises qui
sont observés. Ainsi, J-M Chapoulie (1989) étudierBation d'établissements techniques au
XIX® siécle. D'autres auteurs s'intéressent aux iieat privées de création d'un
enseignement professionnel ou technique. Par exer@plGallet (1995) s’intéresse a I'école
Berliet, E. Quenson (1999) a I'école d’apprentiesRgnault, et N. Hatzfeld (1989) a I'école
d’apprentissage Peugeot. Un travail collectif dirfgar G. Bodé (1994b) a étudié les modéles
francais et allemand d’interaction Entreprise/busion dans la formation de la main-d’ceuvre
en Lorraine industrielle (1870-1940).

» Les politiques éducatives

Ensuite, les auteurs se sont intéressés aux pagigducatives. Ainsi, G. Solaux
(1996) s’interroge sur lintégration de I'enseigresh technique et professionnel dans le
second cycle par le biais des réformes. G. Brueg411996) propose une étude sur I'histoire
du CAP et, de fait, sur le passage de la politigiéeentralisée de construction des
qualifications a l'institution de normes centraleggant a produire des dipldmes a validité
nationale. M. Figeat (1984) etudie quant a ellepl@giques de formation de la main d’ceuvre
en France entre 1975 et 1983. Enfin, une autreeéest focalisée sur les relations
economiques systéme éducatif / systéme produdciina&iyse les politiques publiques visant a
orienter le fonctionnement du systéme éducatif les particulierement I'enseignement
professionnel et technologique au cours des centates années (Fernex, 1997).

» Les évolutions de I'enseignement professionnel

Enfin, des recherches plus globales tentent dacatr’histoire et les évolutions de
I'enseignement professionnel en s’évertuant a refsestous les parametres ayant participé a
ses meétamorphoses. Ainsi, V. Troger et P. Pelp€lOXR revisitent ['histoire de
'enseignement technique et professionnel en ptaseses différentes structures au cours du
temps et élargissent le cadre de [lhistoire instihnelle aux acteurs et au-dela a
'enseignement lui-méme dans ses dimensions tecbigpies, pédagogiques et culturelles. B.
Charlot et M. Figeat (1985) retracent quant a éhistbire de la formation des ouvriers de
1789 a 1984. H. Gensbittel (1996) propose une éleda formation professionnelle initiale
en reprenant son histoire, ses acteurs et sesxer@ewBrucy (1998) spécialise son étude sur
les diplémes de I'enseignement technique. J-P.nBrid989) s’intéresse a I'apparition du
préapprentissage dans les grandes villes au débxiX8siécle et P. Ferry (1996) au passage
du centre d’apprentissage au lycée professionmetiéinier revisite les bouleversements qu'a
connu I'enseignement professionnel en étudianstiestures d’accueil (création de BEP, Bac
Professionnel ...), les contenus et les approchesgogifjues (mise en place des référentiels,
des modalités de validation des acquis, des &gas I'entreprise). Une recherche menée par
G. Bodé (en cours) revient sur les spécificitésléveloppement de I'enseignement technique
en province, en étudiant les aspects économiquadigtues.

Nous pouvons constater lors de I'étude de ceérdifits travaux que les chercheurs se
sont attachés a décrire la naissance et la miseglare de la structure actuelle de
I'enseignement professionnel. Nous pouvons constdbes que ce dernier, si il était a son
commencement marginal par rapport a I'enseigneragnaiditionnel », a été peu a peu intégre



a I'enseignement secondaire. Cependant, la formatiofessionnelle ne semble pas figée; en
effet, de nouveaux diplomes et structures se ntettanplace. Les chercheurs ont donc
éprouvé la nécessité de poursuivre ce travail derigion de la formation professionnelle et

de rendre compte de ses évolutions proches.

2) L’enseignement professionnel contemporain

La formation professionnelle initiale des employ@syriers, techniciens et techniciens
supérieurs repose aujourd’hui, en France, sur gusivoies de formation : I'enseignement
professionnel et technologique sous statut scoit@pprentissage, auxquels il faut ajouter
les formations en alternance réalisées dans leegaddique de la formation continue, mais
accessibles ou destinées en priorité aux jeunasridene telle complexité, les chercheurs se
sont attachés a, d’'une part, décrire I'enseignemeriéssionnel, et d’autre part rendre compte
de son évolution. De plus, différentes recherchesapports, émanant des services de I'Etat
(Inspection, Ecole Nationale d’Administration...) opbur objet d’évaluer les politiques
éducatives et le role de I'état dans la formatimtamment dans son financement.

» Les recherches « descriptives »

Les recherches qui décrivent les structures desdigmement professionnel sont
multiples et variées. L'enseignement professior@taht un objet complexe, les recherches
sont focalisées sur des points parfois tres difSrde sa constitution. Ainsi, M. Thery (1991)
étudie les formations professionnelles en altereadc Vuthan et D. Marquand (1988), lors
d’'une étude sur les jeunes du BTP (Batiment et duawPublics), présentent les différentes
structures de formations aux métiers du batimenBu&tchmann (1998) s’intéresse quant a
lui & I'enseignement professionnel et a la formmatiechnique en tant qu’investissement et
mobilisation des ressources humaines et financi#ire=vient ici sur le rle de I'Etat qui doit
veiller a la réalisation des conditions institutiefies de bon fonctionnement du marché de la
formation, mais aussi financer et produire une ledionmation initiale générale et assurer, par
les diplédmes, un tri a I'entrée de la formationfpssionnelle. A propos du réle de I'Etat vis-
a-vis de la formation professionnelle, V. Michd[#999) dresse un portrait du financement de
I'enseignement et de la formation professionnellé-eance. Dans une étude, C. Vuillet et D.
Siciliano (2003) s’interrogent sur la place du Bdaaréat professionnel dans I'enseignement
professionnel.

> Les politiques éducatives et les perspectives diave

Certaines recherches décrivent I'enseignement gsmfenel et ses différentes évolutions.
En revenant sur les principaux traits de I'enseigeret professionnel, B. Bouyx (1997)
évoque la création du Bac professionnel, le dépsloent du BTS (Brevet Technicien
Supérieur) et les différentes liaisons que peutrak@nseignement professionnel avec les
partenaires sociaux. C. Agulhon (1989) brosse bleaa des évolutions de I'enseignement
professionnel au sein du systéme scolaire. Elléysmdes réformes institutionnelles sur la
recomposition de [l'offre de formation dans un catde de décentralisation et la
restructuration de la filiere professionnelle. Eéwient de méme sur le réle de I'autonomie
des agents de la formation dans la mise en ceuwesdeformes et sur les modes d’insertion
des jeunes a l'issue d’'une formation professioendtt niveau V (CAP, BEP) et IV (Bac
professionnel). Dans la postface de leur livrePElpel et V. Troger (2001) se posent la
guestion de la recomposition de I'enseignementnigcie en abordant les politiques de



régionalisation de I'enseignement professionnetolacurrence entre Baccalauréat général et
apprentissage et le phénomeéne de l'alternance.

Outre ces travaux issus directement de la rechedihers travaux émanent des services
de I'Etat et notamment de I'Inspection Générales @dférents travaux sont de nature
évaluative ou prospective. Ainsi, F Mouterde (2084jirigé une étude sur I'évaluation des
politiques régionale de formations professionnigligale et continue. Ce document rassemble
les différents rapports issus des travaux d’évalnat menées entre 2000 et 2002. R.
Karoutchi (2005) revient quant a lui, pour le sésar la décentralisation de I'enseignement
professionnel et A. Richard et J. Teissier (200@}fesrogent sur les pouvoirs d’'intervention
et d’influence des conseils régionaux dans la coosbn des politiques régionales de
formation. Enfin, un dossier réalisé par E. Che(8(202), dans le cadre de I'Ecole Nationale
d’Administration (ENA), reprend des extraits derapports réalisés par les éléves de 'ENA
sur le systeme de formation professionnelle et@ganisation dans la fonction publique ; un
des rapports traite notamment du role de la rédmms la formation professionnelle et du
financement de ce type de formation.

Nous pouvons constater que nous avons deux typeseaeerches concernant les
structures de I'enseignement professionnel conteanpo des études descriptives qui rendent
compte de son organisation et de son architectireles recherches plus évaluatives ou
prospectives, qui rendent compte des différentetiques, notamment celle de la
décentralisation, et qui font part de certainespettives d’avenir. Au-dela de ces recherches,
des travaux internationaux présentant les strustdeeformation professionnelle étrangeres
amenent a étudier notre systeme par le biais dpa@isons.

3) Les systemes de formation étrangers

La France n’est bien sur pas le seul pays a poss#ee structures de formation
professionnelle. Les chercheurs se sont alors gsnalr les systemes de formation étrangers
pour, dans un premier temps les étudier, et dandeurieme temps les comparer avec le
systeme francais. Au-dela de ces recherches quepbarrait qualifier « d’'universitaires »,
différents rapports sont commandés régulieremenieganstances européennes pour décrire,
évaluer et comparer les systemes de formation gswhenelle des différents pays européens.

» Les recherches « descriptives »

De nombreuses recherches francaises étudient$&&nsgs de formation professionnelle
a I'étranger. Tout d’abord, certains travaux fonerésentation générale des systemes de
formation. Ainsi, pour n’en citer que quelque un@sColardyn (1986) présente la formation
professionnelle de I’Allemagne (1996), M. Paradi896) celle du Quebec, H. Gospel (1994)
celle d’Australie.... En 1999, une recherche menégoiatement par le Conseil Européen
pour I'Education et la Culture, le Centre de Dépelement de 'Enseignement Professionnel
et I'Office Statistique de la Communauté Européempnésente les chiffres clefs sur la
formation professionnelle dans l'union européenD&utres recherches étudient plus en
détails les structures des formations professidvesmePar exemple F. Eyraud, D. Marsen, et J-
J Silvestre (1990) comparent le marché professiogine marché du travail en France et en
Grande Bretagne et W. S. Baars (1979) étudie tetateces a la régionalisation aux Pays-Bas.



» Les travaux de comparaison

Ces recherches qui tendent a présenter différgrstereses de formation, amenent
nécessairement des travaux de comparaison. Il @onalors d’étudier la diversité et les
convergences des systemes de formation profesdion(@aillods, 1994). Ainsi, M.
Campinos-Bubernet et J-M. Grando (1988) étudienjatotement les systemes de formation
la Grande-Bretagne, de l'ltalie, de la RFA (Répuyini Fédérale Allemande) et de la France.
R. Roussel (2003) étudie quant a lui les échangascd-allemands de formation et C.
Buetchtemann, J. Schupp et D.Soloff (1993) effedtume comparaison entre Allemagne et
Etats-Unis. Une recherche menée par M. Mobus,\ekgne et F. Aventur (1998) étudient
les systémes de formation en Europe. Enfin, d’auteherches sont menées sur les systemes
de financement (Bainbridge, 1998) ou les évoluti@tente dans le domaine de la formation
et de I'enseignement professionnel dans les paypéeans (CEDEFOP, 2003). Il est a noter
gue nous n‘avons présenté ici que certains travauncernant les comparaisons entre la
France et I'étranger. Des travaux plus spécifiques, exemple sur les relations entre
economie et formation, existent. lls seront détaillans la suite du dossier. En effet, ces
travaux de comparaisons entre les structures demfions ne sont que les prémices a des
études internationales portant sur les relationseeentreprises et éducation et plus
précisément sur l'insertion professionnelle des\gsu En effet, les modes, ou systemes de
formation, ne peuvent étre comparés qu’a conditi@tre rapportés aux espaces sociaux qui
leur donnent sens : I‘'organisation du travail,fglations professionnelles, la mobilité sociale
(Tanguy, 2000).

Les recherches portant sur la structure de I'enseigement professionnel,
permettent de distinguer les différentes composargede sa construction et les relations
gu’il entretient avec le monde extérieur. Si ces driéres restent relativement vagues
guant a la nature profonde de ces liens, elles sonéanmoins indispensables pour une
compréhension globale de I'enseignement professiosin La nature de ces relations est
approfondie par d’autres recherches plus spécifigue lesquelles sont détaillées dans la
suite du dossier. Compte tenu de la conjoncture astlle (crise de I'emploi, exclusion...),
les enquétes internationales offrant une comparaiso avec les systemes étrangers
prennent une importance grandissante. La questionwacceur de toutes les interrogations
est alors la suivante : existe-t-il un systéme derination que I'on pourrait €élever en
modele ?

[1] PELPEL, P., & TROGER, V. (2001}iistoire de I'enseignement techniqiep. 9).
Paris : Hachette Education.



IV Les relations entre économie et formation profesionnelle

L’enseignement professionnel est une brancheédidation en prise directe avec le
monde du travail. En effet, il a pour but la forioat d'une main d’oeuvre qualifiée,
immédiatement employable par les différents sestéapnomiques (primaire, secondaire et
tertiaire). Il apparait alors que I'enseignemerdf@ssionnel comporte une forte cohérence
economique et éducative et qu'il a été, a plusiegpsises, capable de s’ajuster aux besoins
de I'’économie et de l'industrie (Pelpel & Trogef02). Cette adéquation entre économie et
formation professionnelle initiale n'a été et n'gstssible que par une abondance de liens
entre la sphere économique et la sphére éduca®iuei, de la création de I'enseignement
technique au XIX siécle a la mise en place du systéme que nousasons aujourd’hui
(création des CAP, BEP et du Bac professionnegrraince, lycée professionnel...), les
entreprises ont toujours éteé tres présentes, &thien des niveaux. Le lien entre économie et
formation est une des préoccupations premierepalégjues éducatives en France et dans le
monde (Tanguy, 1989a). La plupart des pays indlisés éprouve en effet une inquiétude
croissante au sujet de la capacité des systemeseiypement général et de formation
professionnelle actuels a fournir les compétenoes les salariés et les entreprises de demain
auront besoin. Les liens étroits qui existent elineseignement et I'’économie sont une des
clefs qui peuvent permettre de remédier a cettatsiin (Buechtemann & Soloff, 1995), les
évolutions permanentes du monde du travail entndiea effet une nécessité d’adaptation
pour la formation professionnelle initiale (BouyQ01). Il apparait donc comme primordial,
si I'on veut appréhender l'enseignement professbntans son ensemble, de mieux
comprendre les relations qui unissent économieretdtion. Dans un souci de clarification,
J-J. Paul (1989) pose des bases d’études sur eé ejexposant les différents outils
théoriques et les différentes méthodologies avequiels I'économiste peut aborder les
relations Formation/Emploi. M. Vasconcellos dresgant a elle une carte du champ de
recherche que constitue I'étude des liens entred&thn et Travail. La question au cceur de
la plupart des recherches est alors : quelle deraileur de I'enseignement professionnel si
ce dernier était coupé de toute réalité écononique

En France, les liens qui nouent I'éducation etdedil constituent un champ important de
recherche qui s’est développé depuis les Année [¥&8concellos, 2003). Les travaux ne
sont pas le simple fait de spécialistes de I'ems#itgent professionnel ; ils sont aussi conduits
par des historiens, des économistes ou encore amEslogues. Les différents axes de
recherches traitant des relations entre enseigrtepnefessionnel et économie reflétent cette
diversité. Ainsi, des recherches historiques tnditde la création et de I'évolution de ces
relations, tandis que dautres études exploreninplication de I'’économie et plus
particulierement des entreprises dans la constructie I'enseignement professionnel.
D’autres auteurs cherchent, quant a eux, a miepreapnder les milieux économiques, afin
de mieux apprécier la pertinence de I'enseignemegosé. Ensuite, des recherches visent a
présenter les relations directes entre les socgttbsnseignement, notamment lors des stages
en entreprise. Enfin, puisque la formation d’'unemuiceuvre qualifiée est le souci de tout
pays industrialisé, de nombreuses recherches attenales abordent ce sujet.

1) L’histoire des rapports entre le monde du travaille monde scolaire professionnel
Les recherches historiques se scindent en deuxjaréé : d'une part les recherches

« locales », traitant des relations Economie/Edosaén un endroit donné et en un temps
donné, et d’autre part, les recherches plus glsl#tlediant les évolutions de ces relations a un



niveau national et sur de plus longues périodesty@e de recherche a pour but de mieux
connaitre le passé afin de mieux appréhender septé

> L’étude des relations au niveau local

C’est a la fin du XIX siécle que I'enseignement technique et professiovit le jour. Il

est aussi bien le fruit d'initiatives privées quationales. Ceci conduit a un systéme de
formation quelque peu anarchique (multiplicatio®adles privées et nationales, nouvelles
branches industrielles et donc nouvelles qualificest...) (Pelpel & Troger, 2001). Il est donc
tres difficile de procéder a une étude globale yhiesne éducatif professionnel de I'époque.
Afin de palier a ce probleme, les chercheurs sélsuiiés a des études ciblées dans le temps
et dans I'espace. Ces recherches, méme si elléséauntes, sont indispensables. Ce sont
elles qui permettent le mieux d’apprécier la fimedss relations entre économie et formation
et de donner aux chercheurs les moyens de caestme vision d’ensemble (Tanguy, 2000).
Travaillant dans cette optique, J-M Chapoulie (398@die dans leur contexte économique,
sociopolitique et institutionnel deux expériencesccéation d’établissements (Nantes, 1835 et
Reims, 1859) correspondant a l'une des premiereme® d’enseignement technique
masculin. Il aborde alors les relations entre kequeat et les milieux intellectuels en charge de
I'éducation. E. Quenson (1999) étudie quant a’losértion de I'entreprise Renault dans
I'éducation des ouvriers, N. Hatzeld (1989) cekel'@ntreprise Peugeot et C. Gallet (1995)
celle de I'entreprise Berliet. Ces entreprisescaVautres, ont pris en charge la formation de
la main d’ceuvre par la création de ce que I'on Bpppkes « écoles d’usine ». Nous pouvons
apprécier ici comment les entreprises se substigreiguelque sorte a I'Etat et choisissent de
s’immiscer dans la formation des ouvriers dontoitg besoin. R. Cornu (1989) aborde la
relation économie/formation selon un axe origingbn travail porte sur une enquéte menée
en 1938 par un directeur d’école pratique de Namhfebjet de cette enquéte est : « Qu'est ce
gu’un industriel de 1938 attend de I'école ? »aralyse ainsi les désirs d’'un chef d’entreprise
vis-a-vis de la formation professionnelle. Une atgplus globale menée par G. Bodé (1996)
dans le cadre de 'INRP permet de mettre en évilées spécificités du développement de
'enseignement technique en province. Cette enqu&gertorie les établissements
d’enseignement professionnel dans plus de 23 d#partts. Outre les contingences locales
assez classiques liees au contexte socio écononfeg@aces ruraux contre espaces
industrialisés, mono-industrie ou industries mudEy dynamisme urbain contre
conservatisme rural...), les premiéres études onélééVimportance de considérations
financieres et politiques ancrées sur le terragallo

» L’'étude des relations au niveau national

Des recherches plus globales traitent des relat@mmomie/formation a un niveau
national. Ainsi, L. Tanguy (1989b) étudie les cami@ns Etat-patronat de 1945 & 1961. Elle
choisit pour ce faire plusieurs angles d’étudeidjgque, économique et social. Rejoignant L.
Tanguy, G. Brucy (1989) étudie les CAP et les fiedtis de spécialité au lendemain de la
Seconde Guerre Mondiale et A. Kieffer (1986) lekatirens entre marché du travail et
formation de 1954 a 1977. Ces études visent dae défaire de I'anarchie régnant dans le
domaine de la formation professionnelle au débidiéicie en se spécialisant sur une initiative
ou sur un type de relation précis. Ces études pmeda réalisation de recherches plus
générales visant a une compréhension des liengssamh la formation professionnelle initiale
et le monde du travail. Elles visent a retracevdlation (ou les évolutions) de la relation
formation/emploi. Ainsi, G. Brucy (1998) éclairesl@rocessus par lesquels le monde de
I'école et le monde de la production se rencontitgpeur élaborer I'architecture des diplémes
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et des filieres de formation. D’autres travaux mitsa retracer I'histoire de I'enseignement
professionnel et mettent en avant les relationsepnse/formation. (Charmasson, 2005 ;
Pelpel & Troger (2001); Ferry (1996)). Enfin, AerRex (1997) apporte I'ceil d'un
economiste pour retracer I'histoire des liens eetrigeprise et enseignement professionnel.

Ces différentes recherches historiqgues permetemhettre en lumiere I'un des facteurs
importants de la construction des enseignementmitpee et professionnel : I'action des
entreprises. Les recherches locales permettent eterema jour des relations qui seraient
passées inapercues au niveau national et fourhidesrobjets d’études précis et fiables. Les
recherches globales permettent d’obtenir une visdiensemble de cette relation
économie/formation. Cette vision est indispensablén veut pouvoir comprendre les liens
unissant les spheres économique et éducative dialiji.

2) L’insertion de la sphére économique dans la sphérkicative

L’enseignement professionnel, ne l'oublions pad, awsené a former du personnel
(ouvrier, technicien...) directement employable padustrie. Il doit, par conséquent, étre en
relation étroite avec le monde du travail. La fotiova professionnelle et la gestion
préevisionnelle des emplois sont deux domaines quiguivent alors la méme finalité (Baron,
1990). En effet, quelle serait la pertinence dedé&gnement professionnel, si les éléves
formés n'avaient pas leur place sur le marchéataploi ?

» L’action des entreprises dans la construction detdes

Afin d’assurer une certaine adéquation entre foilonaet emploi, les entreprises ont,
depuis le début, été associées a la constructiofa edéfinition des diplomes et des
gualifications (Pelpel & Troger, 2001). Divers taaxx tendent donc a expliciter les différentes
modalités d’action des entreprises. Ainsi, B. Bo@¥292) et E. Verdier (1995) étudient la
construction des diplémes et la négociation erdgee différents partenaires. C. Labruyere
(2004) s’interroge sur le role que peuvent avas partenaires sociaux dans la constitution
des certifications en fonction des branches pradasslles. B. Fourcade, G. Ourliac et M.
Ourtau (1992) discutent le réle des commissiondepsionnelles consultatives dans la
négociation des diplomes. Ces recherches tentewedere cette insertion des entreprises
dans le monde de I'éducation. A. Richard et J.sieig2000), E. Verdier (2001), P. Casella
et J. Freyssinet (1999) reviennent quant a euxs darcadre de la décentralisation de la
formation professionnelle, sur I'action des entisgs.

» Les demandes des entreprises en terme de formation

Certaines recherches sont focalisées sur des dgloprécis. Le Baccalauréat
professionnel, par sa récente création (1985)¢ aietobjet d’étude révé pour les chercheurs.
lls ont en effet pu observer « en temps réel »vet des outils modernes de la recherche
I'action des entreprises dans la construction diaaveau diplome (Figeat, 1996, 2005). Les
différents travaux portent ainsi sur les procesiudécision de création du Bac professionnel
(Pillet, 1995) et sur limplication des différentsartenaires engagés, notamment des
entreprises (Campinos-dubernet, 1995 ; Figeat, )2086rtant du cadre du Baccalauréat,
certaines études portent sur les demandes que gefomnuler les entreprises a I'Education
Nationale. Ainsi, C. Chauvy (1991) revient sur éarchnde de certaines entreprises concernant
la création de nouveaux CAP. Il étudie alors laggment de I'enseignement professionnel a
trouver de nouvelles modalités de préparation alP.CBes demandes proviennent parfois
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d'une entreprise en particulier. Des lors, C. ia988) étudie l'implication de Gervais-
Danone dans la création d’un CAP de conditionnem&nGorgeu et R. Mathieu (2002), la
création d'un CAP « exploitation d’installationglirstrielles » a la demande de Renault, et J-
P. Cadet (1996) les formations en plasturgie.

Nous pouvons voir ici que I'entreprise, si elletagir les dipldmes, peut aussi demander
directement la création de nouvelles filieres demftion. Elle peut aussi engager de
nouvelles réflexions, d’ordre plus pédagogique,ceonant la mise en place de certains
diplémes.

3) Etudier les besoins des entreprises pour proposes tormation pertinente

Au dela de linsertion de la sphere économique dansphere éducative, les pouvoirs
publics ont ressenti la nécessité d’étudier le®ibeset les désirs du patronat afin d’anticiper
les demandes de formation ou d’en vérifier la perice. Les offres de formation témoignent
d’'une adaptation au local fortement orientée pabjéctif de I'appareil public de répondre a
la demande de formation des jeunes (Caro & Hill897). En effet, I'accés a I'emploi des
jeunes ne dépend pas uniquement des politiquesatiks; mais aussi des liens entre
economie et éducation (Beduwe & Germe, 2004). Catisquation entre la formation et
'emploi (Dumartin, 1997), entre les besoins en pétances professionnelles des ouvriers et
des employés qualifiés, et les secteurs ou cesnsese manifestent (Tanguy, 1991) font
partie des préoccupations de la recherche. Plssteavaux traitent des liens entre école et
entreprise a un niveau national. Par exemple, inegarecherches ont pour objet la
décentralisation de I'enseignement professionnelamdlysent les coopérations et les
concertations mises en ceuvres entre les acteudgcgpudl les acteurs économiques (A.
Richard & J. Teissier, 2000 ; Mouterde, 2004). €letudient la décentralisation de la
formation professionnelle en présentant les coatdins entre la région, I'Etat et les
partenaires. Dans une volonté de créer des ouiils mieux comprendre les diplémes, B.
Fourcade et M. Ourtau (1999) tentent de dressertypologie des BEP en prenant en
compte, bien sdr, les aspects scolaires, mais dessiapports au systeme productif. I
apparait alors important de s’intéresser a la ptiee dipléomes dans I'économie (Vinokur,
1995) et a la correspondance entre la formatiomerest I'emploi effectivement occupé
(Bonnal, 1999). D’autres recherches, enfin, somdictisées sur une filiere professionnelle
précise. Les relations entre entreprises et foonatisont alors étudiées dans le cadre de
I'électrotechnique (Grando & Verdier, 1988), destieré de la comptabilité (Bel, Besses &
Mériot, 1996), des sections de dessinateur indigiigulhon, 1995), ou encore des métiers
de la cuisine (Mériot, 1997).

L’enseignement professionnel est a l'intersectieriadsphere économique et de la sphere
éducative. De par leur nature, les formations duiv&re pertinentes face au marché de
'emploi. Les études économiques permettent alergrdcéder a des ajustements de |'offre de
formation locale. Ces différents travaux ont degraghes relativement différentes de la
guestion. Nous avons alors des études nationgbésjfigues a un type de formation ou
encore abordant la question par I'angle politique.
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4) Les « autres » relations entre entreprises et eggement professionnel

L’enseignement professionnel et les entreprisesoné pas simplement liés a propos de la
constitution de I'enseignement professionnel owencle la construction des diplomes. Les
relations entre économie et formation professiderigltiale ont aussi influencé les manieres
d’enseigner. L’adéquation recherchée entre formagiomarché de I'emploi ne garantissant
pas toujours l'accés immédiat a un travail, I'egeeiment professionnel et I'entreprise
doivent rester en étroite relation pour former aeux les jeunes. Ainsi, selon C. Agulhon
(1997), la mise au jour des différents acteursretgant dans I'enseignement professionnel
montre combien I'adéquation formation/emploi neréduit pas a un rapport simple entre
offre d’enseignement et demande de qualificatiom.r&prochement peut prendre plusieurs
aspects que la recherche explore. C. Agulhon (20@@¢ ainsi de l'alternance. La recherche
porte aussi sur de nombreuses initiatives de rapproent, impulsées par des chefs
d’établissements dynamiques (Berthier & Dost, 198&nias & Remoriquet, 1993). Enfin,
des réflexions plus spécifiques, visant a prépkaeenir, sont menées. En effet, la question
suivante se pose : comment passer d’'un simplesabpment école/entreprise a une véritable
pédagogie de l'alternance ? A. Lene (2000) s’i®eeaux stages en entreprise. Selon elle,
c’est au moyen des stages que l'entreprise estdaxnintégrée a la formation. Ces périodes
de formations seraient alors un mode de formatatiqulierement approprié pour former des
professionnels adaptés aux exigences du mondegiifodu

Il apparait donc que les relations entre enseignenpeofessionnel et monde de
’économie sont indispensables. L'entreprise ess@nte a tous les niveaux de la vie de
I'éducation professionnelle : création et congtituides filieres et des diplomes, pédagogie.

5) L’étude des relations économie/formation a I'étraeg

Les analyses comparatives a propos des systenshscdiéon se sont multipliées. Ces
investigations renouent avec une tradition sociglog qui considére que la comparaison est
un des instruments de recherche les plus fécondsaéare de démonstration (Tanguy, 2000).
Ces travaux sont des recherches francaises s$stare a I'étranger et des recherches
étrangéres s'intéressant a la France. Elles repréndans une certaine mesure, les différents
axes énonceés préecédemment. Ainsi, des recherchasiduies étudient les relations entre
entreprise et formation dans la constitution desegmements professionnels en France et en
Allemagne (Bodé & Savoie, 1994a). V. Troger (2084 )penche en particulier sur I'évolution
des accords entre Etat et employeur en France.

» L’action des entreprises dans la construction dedes a I'étranger

Dans des recherches récentes, des auteurs s'attaah@résenter I'action des
entreprises dans la construction des qualificatitars divers pays étrangers (Grece, Portugal,
Japon, ltalie, Allemagne...). C'est sur le systemenand que les travaux sont les plus
abondants. Nos systemes de formation sont trésreliffs : scolaires en France et basés sur les
entreprises en Allemagne. Nos pays sont frontadieks systéme allemand est souvent montré
en exemple comme symbole de la réussite. Les aherehsont donc tentés de faire des
comparaisons afin de tirer des enseignements puoéliaer notre systéme. Ainsi, Rothe et
Al. (1988) étudient les questionnements des ensepde part et d’autre du Rhin concernant
la formation professionnelle. A. D’Iribarne et Pllribarne (1999) étudient le systéme de
formation francais et O. Lucas (1989) s’intéresda &ormation initiale et a I'organisation
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industrielle en Allemagne. H. Eckert (1997), M. Niib et E. Verdier (1997) s’intéressent
guant a eux a la construction des diplomes pradassis en Allemagne et en France. Enfin,
A. Barbé (1988) s’interroge sur la possibilité degnce d’un modele allemand de formation
et étudie entre autre le rdle moteur des entrepasdes fédérations patronales.

» Adeéquation formation/marché de I'emploi

Au dela de ces études concernant les relationsoéuerfformation, les chercheurs se sont
penchés sur le probleme de l'adéquation entre dmdtion professionnelle initiale et le
marché de I'emploi. La préoccupation de préparerléves a des taches de moins en moins
prescrites semble largement partagée par tousales pependant elle trouve des traductions
diverses selon les nations (Lefresne, 2001).

Ainsi, afin de trouver des solutions a ce probléhag,auteurs se sont penchés sur les
rapports formation/emploi dans des pays étrangéirsde procéder a des comparaisons avec
ce type de relation en France. Ces études somtedfes sur des pays proches de la France :
F. Eyraud, D. Marsen et J-J Silvestre (1990) s'mgent sur les marchés professionnels et
marchés internes du travail en Grande Bretagna Etance ; une étude demandée par Elf au
CEREQ (Aventur, Vergne & Mobus, 1998) présentefétemations professionnelles initiales
en Europe et notamment le rble des différents extedans I'organisation de cet
enseignement ; P. Garonna et P. Ryan (1989) étuigemapports entre I'emploi des jeunes,
les systémes de relations professionnelles etriectate du marché du travail en France,
Allemagne, Italie et Grande-Bretagne. Ces rechergiennent parfois plus I'apparence de
travaux commandés par les gouvernements que d&tmdéant que telles. Nous 'avons déja
dit, la formation professionnelle des jeunes estpurbleme qui se pose a tous les pays
industrialisés. C’est naturellement un enjeu écagae mais aussi politique et éducatif. Les
comparaisons internationales n’ont pas pour seuldimformer, mais d’analyser les points
forts et les points faibles des différents systeeted’'étudier leur transposition possible en
France. Par exemple, R. Koch (1998) étudie, poumieistere du travail allemand, les
différences entre la demande de formation et Iesihe entre la formation duale allemande et
la formation scolaire francaise.

L’enseignement professionnel s’est construit avetalde de la sphére économique.
Les entreprises ont été et sont toujours présentedans la vie de la formation
professionnelle initiale. Les différentes recherche que nous avons pu étudier rendent
compte de cet état de fait. Ainsi, nous avons pu mstater I'influence de I'économie sur
les diplémes, l'offre de formation (dictée en parg par le marché de I'emploi) et la
pédagogie, de maniére directe par les stages ou irgtte en définissant de nouvelles
compétences a acquérir pour les éléves.

V) Les dipldbmes

Nous avons pu constater lors de I'étude conceresantelations formation/économie
que les entreprises prenaient part a la formatrofepsionnelle initiale de bien des facons.
Une de leurs actions est la participation a la tangon des diplomes et des certifications.
Au-dela des études portant sur le poids que péserlbmie sur cette construction, un des
axes de recherche concernant I'enseignement profess est d’étudier la place, la « vie » et
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la «mort » des dipldmes au sein de ce dernier. duesstions qui se posent alors sont :
comment sont nés et ont évolué les diplémes ? iBoatlaptés au marché de I'emploi ?

1) La naissance et I'évolution des diplémes

Plusieurs études a caractére historique reviensignta naissance et les évolutions des
diplomes.

Dans leur Histoire de I'enseignement technigueP. Pelpel et V. Troger (2001)
décrivent, en dépeignant les contextes sociawitiquas et économiques, la genese et les
transformations des dipldmes de I'enseignementepsidnnel. D’autres recherches moins
« descriptives » analysent plus en profondeur dei®rdes en particulier. Ainsi, G. Brucy
(1989), s’attache tout d’abord a retracer les enjgrs CAP et des certificats de spécialité au
lendemain de la Seconde Guerre Mondiale. Dansaymitrultérieur, il s'intéresse au CAP sur
la période 1911-1943. Il est alors amené a étugiand et comment un diplédme, initialement
destiné a sanctionner les formations effectuées$esurieu de travail par les apprentis, s’est
progressivement aligné sur les normes de I'écbkexgdlique de plus pourquoi nous sommes
passés d'une politique décentralisée de la cetifin a I'institution de normes centrales
visant a produire des diplémes a validité nationileistoire des CAP mérite d’étre retracée
car elle aide a mieux comprendre quelques-uneguesipales questions sur la formation
professionnelle en France (Brucy, 1996). M. OurtBu,Cahuzac et F. Maillard (2000)
reviennent eux aussi sur la genése et les évotutionCAP afin de mettre en lumiere les
raisons pour lesquelles ce dernier continue deenalsler de nombreux candidats issus de
toutes origines et persiste a jouer un role sundeché du travail. F. Tissot (1998) revient
guant a elle sur I'histoire du BEP. Sa recherchmtegjre dans le cadre d’une réflexion sur
I'évolution de I'espace de reconnaissance professibe du BEP de ses origines a nos jours.
Cette étude permet de mieux comprendre ce qu'e8ER aujourd’hui: un diplome de
logique de professionnalisation, ou un prérequigr gacceés aux classes de Baccalauréat
professionnel. Selon E. Cahuzac, F. Maillard etQdrtau (2000), lors d’'une étude sur les
CAP, l'approche historique du processus de créatiénovation et suppression des CAP
témoigne du caractere évolutif d'un diplome prof@ssel dans sa fonction premiere de
préparation a I'acces a I'emploi. Elle met I'accent 'interdépendance des diplémes et sur
les risques d’affaiblissement, le cas échéant,de joué par chacun d’eux. Ceci permet
d’analyser I'offre actuelle de formation et de deration en CAP, ainsi que les ajustements
opérés sur le marché du travail. De tels proposlsen sir transférables au BEP ou méme au
Baccalauréat professionnel.

Au-dela de cette compréhension de I'histoire, etfait, du présent des diplédmes, les
chercheurs se sont penchés sur I'étude de leuilitéabt de leur pertinence vis-a-vis du
monde de I'emploi en termes d’offres et de contenu.

2) Ce gue sont les diplémes aujourd’hui
Si, aujourd’hui, le dipléme n’est plus une coralitisuffisante pour accéder de fagon
certaine au marché du travail dans de bonnes ¢onslitl reste plus que jamais une condition

nécessaire (Dupray, 2000). Il convient alors de pgmcher sur la «mort» ou la
« renaissance » des diplomes : F. Maillard (20@&dlié I'affaiblissement et la relance des
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CAP ; Kirsch et Al. (1998) s’interrogent sur le tiécannoncé des diplomes de niveau V
(CAP et BEP) et sur le fait qu'ils restent pertitseeface au monde du travail.

Ces études de viabilité d'un dipldbme passent néaessent par son rapport a
'économie. La croissance forte en volume et eraivdu nombre de dipldmés au cours des
deux dernieres décennies conduit & s'interrogetestiie du dipléme sur le marché du travalil
(Dupray, 2000). Il convient ainsi d'effectuer desid®s sur la correspondance entre les
teneurs des dipldmes et les besoins des entreprises

» Désir des entreprises et réalité des dipldmes

P. Veneau et P. Mouy (1995) étudient les écarte datmation et réalité aupres des
bacheliers de spécialité électrique. lls conclupré ces derniers tirent profit de I'accent mis
en cours de formation sur les aspects techniqueraiisme et qu’il n’en va pas de méme des
diplomeés de spécialité mécanique. Ceux-ci sontroat#s a un apprentissage délicat de
savoirs professionnels, notamment dans l'usinagés Dbrs, dans un méme secteur
professionnel, les enseignements dispensés ne ex@ngals adaptés a toutes les spécialités.
L. Bonnal (1999) s’interroge, quant a elle, surclarespondance entre la formation et
'emploi effectivement occupé. Selon S. Dumarti@qZ), dans une étude sur l'insertion des
éleves, on constate que la moitié seulement défs actupés exerce un meétier en rapport
avec leur formation initiale.

» Les compétences

Concernant I'adéquation entre dipldme et emploR&stre (1999) se pose la question
des compétences. Il montre dans sa recherche canumeranalyse de I'activité des acteurs
devrait permettre d’améliorer les référentiels eréget les référentiels de formation. Ce
dernier précise trois niveaux d’analyse des conmgéte: un premier niveau porte sur les
transformations qui affectent le travail et surdesnpétences requises aussi bien qu’acquises
dans le travail ; le deuxiéme niveau est celuiaddiinension sociale et politique, c'est-a-dire
de la reconnaissance sociale de la qualité professile des acteurs, en particulier le
probleme d'un éventuel passage d'un systeme deifigatbns a un systéme de
compétences ; le troisieme niveau est I'étude depfestruction ou de la reconstruction des
compétences requises par I'évolution du travai.dlvingt ans, le theme des compétences en
formation a été illustré par la « pédagogie paediifs », a laquelle on doit la construction de
référentiels de métier et de formation. Compte tdau’évolution des emplois, faut-il les
conserver, les transformer ou les rejeter ? Traiscypales critiques sont formulées a leur
encontre. Les référentiels constituent des outisles pour des situations stables ; par contre,
guand on a une crise de la prescription comme eoiteaujourd’hui, on se demande ce que
deviennent les référentiels métier et, par contrpctes référentiels de formation. Ensuite, par
rapport au travail, les référentiels décrivent céldaut faire, ils n'analysent pas le travalil
réel, ce qu’on appelle la tache effective (génémalet différente de la tache prescrite). Enfin,
les référentiels participent a une approche corepmehtaliste : étre compétent, c’est savoir
faire. Cependant, on constate, quand on observeal@il, qu’on peut savoir faire sans
comprendre ce qu'on fait. Or ce que I'on demand@urd’hui c’est non seulement la
réussite, mais c’est surtout la compréhension déudasite, pour pouvoir la transposer et la
généraliser.

F. Ropé et L. Tanguy (1994) s’interrogent toutefeur le terme de compétence.
Ainsi, selon ces auteurs, le terme de « compétertead aujourd’hui a s'imposer dans les
discours tenus sur I'école ou sur les entreprides.fréquence d'usage de ce terme
eéminemment polysémique obéit-elle a un simple mowre de mode ou traduit-elle des
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changements significatifs dans ces différents lieux Ropé et L. Tanguy, pour répondre a
cette question, étudient les usages de la noticcodgétence dans le monde du travail et de
I'éducation et tentent d’identifier des changemeaqniss’opéerent en matiére d’élaboration de
contenus d’enseignement, et donc des diplédmes, anas de codification du travail dans les
entreprises. Enfin, C. Vuillet et D. Siciliano (Z)Qdans un rapport pour le haut conseil de
'évaluation de I'école, se posent la question ’égalue-t-on avec les épreuves du
Baccalauréat professionnel ? Apres avoir fait uppeh du contexte de création du
baccalauréat professionnel et examiné la placecgudiplome a pris au fil du temps, les
auteurs présentent la nature et le mode de défindes compétences que le Baccalauréat
professionnel atteste. lls étudient la pertinenes €dpreuves, leurs formes et la lisibilité
générale du diplédme pour tous les types de carglidat

» Comparaison entre les diplomes

S’interroger sur la pertinence des dipldbmes améngné& comparaison entre ces
derniers : comparaison en terme de succes damsigtement (Febvre, 1992) et d'offre de
formation. Cette derniere permet de dégager lesplanentarités, ou au contraire les
concurrences entre les dipléomes (Maillard, 1994&gd (1989), Fournier, Kirsch, Moreno,
Savelli & Werquin, 1994).

Les diplédmes sont donc ici étudiés, non plus en tee de construction, mais selon
leur rapport a I'’économie. Il apparait important de connaitre leur histoire et leur
evolution afin de mieux appréhender leur fonction dns I'enseignement professionnel
actuel. De plus, les dipldmes étant destinés a éneconnus sur le marché de I'emploi, il
convient d’étudier leur pertinence sur ce dernierCependant, la fonction économique du
dipldme peut étre considérée soit comme un « signalde la productivité du travailleur,
soit comme une « carte d’entrée » dans les marchés I'emploi. Ces deux approches ont
en commun de considérer les institutions comme desnnées extérieures qui s'imposent
au jeu du marché (Vinokur, 1995). La recherche s’@slonc emparée de ce probleme en
produisant des enquétes de compatibilité entre dipmes (en terme de contenu) et
marché de I'emploi. Ces dernieres apparaissent esgeelles pour, d’'une part, ajuster les
dipldmes et, d'autre part, permettre de positionner un enseignement qui soit en
adéquation avec les impératifs scolaires et éconauies.

VI L’insertion professionnelle

Les difficultés de passage du systéme d’enseigneraecelui des emplois sont
apparues dans la plupart des pays industrialisés léa années 1970 sous I'action conjointe
de la crise de I'emploi et de la massification '@adeignement. (Vasconcellos, 2003). Depuis
lors, le développement de la formation initialegexune meilleure connaissance des entrées
dans la vie active. En effet, il est indispensabteraison de sa fonction, que I'enseignement
professionnel reste pertinent face au marché depl@. Les études concernant I'insertion
professionnelle peuvent permettre a la formatidtiale de rester crédible en pointant du
doigt les incohérences et les problemes diverssklition professionnelle est alors devenu un
objet d’'analyse privilégié dans I'étude des offs@mlaires. (Vasconcellos, 2003). Ainsi,
répondant a une demande sociale (cherchant desosslicontre le chémage, I'exclusion,
pour I'adaptation du systeme éducatif...), les appesale l'insertion professionnelle se sont
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multipliées en se distinguant par les objectifs, i@éthodes, les données et les enjeux, d’ou,
au bout du compte, le flou qui regne sur ce domé@iiecens, 1997). Un premier état des
recherches concernant les relations formation/eimplet notamment [insertion
professionnelle, avait été effectué en 1986 parTdnguy. Un second fut effectué par J.
Vincens en 1997. Ce dernier se propose de claefiet’actualiser ce champ de recherche.
Dans un souci d’'unification des travaux, il repsécentre autres les définitions d’insertion
professionnelle, de chdmage, d’état initial (avidnsertion) et d’état final (une fois insére).
Devant l'importance grandissante de ce type detmupour les responsables de
'enseignement technique, J. Lamoure propose, &6,18u matériel d’autoformation pour
réaliser des enquétes d’insertion. Venant appuyeravail, G. Tahar contribue, en 1998, a la
modélisation de l'insertion professionnelle : iledse une topologie des différentes formes
d’insertion.

Les études concernant l'insertion professionnedladizisent en de nombreux axes :
tout d’abord, on distingue des études historiqges,s’intéressent au poids de la formation
initiale dans I'entrée dans la vie active ; ensuitrtaines recherches proposent une étude de
l'insertion professionnelle pour différents nivegyauis, des études longitudinales étudient le
cheminement professionnel des éleves et permetierdgi de donner une dimension
supplémentaire a I'analyse de l'insertion professalle des jeunes. Les travaux concernant
I'insertion professionnelle ouvrent aussi la partdes études de pertinence des formations. Il
convient en effet d’étudier la validité de ces dems par I'acces a I'emploi des formés. Et
enfin, puisque ce sujet est commun & tous les pagsstrialisés, des recherches
internationales I'abordent.

1) Les études a caractére historique

Les enquétes historiques traitant de l'insertioofgssionnelle sont peu nombreuses. Ces
enquétes servent surtout a mettre en lumiere ESrahtes évolutions d’'un dipléme en y
incluant une dimension économique. M. Ourtau (2062)ent ainsi sur I'histoire du CAP et
en rappelle le réle qu’il a pu jouer sur le maraté travail. Il approfondit ainsi la
connaissance gue I'on a de la situation des agptifse possédent que le CAP et met en relief
le processus de dévalorisation de ce diplome. A&ff&i (1986) revient sur le role de la
formation initiale dans I'entrée au travail des wers et des employés de 1954 & 1977.

Ces rares enquétes historigues permettent de eettacnaissance et I'évolution de
l'insertion professionnelle. Mais ces travaux ascdans le passé n’apportent ici que peu
d’enseignements pour le présent. Les enquétesaétutkntrée dans la vie active des jeunes
se sont multipliées au cours des dernieres ante@esvOmage et par conséquent l'insertion
professionnelle étant devenus des préoccupationseatriere importance pour la société et
donc pour la recherche.

2) Les études générales de I'insertion professionnelle

Les différentes recherches se structurent autaiddeax niveaux de diplomes qu’offre le
lycée professionnel : les diplomes de niveau V (BERCAP) et ceux de niveau IV (Bac
professionnel). Il y a tout d’abord les recherches I'on peut qualifier de descriptives. Elles
« racontent » plus I'insertion qu’elles ne I'explant. Ainsi, concernant les CAP et les BEP,
Y. Grelet et X. Viney (1991) étudient entre 19801888, dans un contexte marqué par les
crises successives de I'emploi, les réformes dtésyes éducatif, I'élévation de la durée de la
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scolarisation et les transformations des modalitéssertion des jeunes a l'issue de leur
formation. C. Béduwé et H. Gensbittel (1985) étotiequant a eux, linsertion
professionnelle des jeunes issus des classes tdesiet F. Bailleau (1979) traite le cas
particulier de [linsertion des titulaires d'un CAH’aide-comptable dans le milieu
professionnel. Concernant le Bac professionneE¢kert (1994) étudie les rapports entre ce
diplome et les difficultés de la conjoncture écompm en 1990. M. Campinos-Dubernet
(1995) revient sur les problemes de l'insertion dggdmés du Bac professionnel, sur la
méme période que précédemment. Elle émet I'hypetiseton laquelle la dégradation de
I'insertion économique des bacheliers professi@n&ist qu'un déplacement des problemes
antérieurs portant sur l'insertion des BEP.

Ces recherches offrent de précieux renseignememt$agceés a I'emploi des jeunes.
Cependant, elles ne s’inscrivent pas suffisammans da durée. Les chercheurs se sont alors
tournés vers des études que 'on nomme longitueisnal

3) Les études longitudinales

La question de la relation formation/emploi prenéds dformes différentes selon la
perspective que I'on adopte pour observer les tiomdi de I'acces a I'emploi des jeunes, et
selon les types de comparaison que l'on met en eeuwn focalisant son attention
exclusivement sur le chémage, le chercheur risgeenégliger des phénoménes plus
significatifs et probablement voués a durer, tels de renforcement du réle du dipléme, la
discontinuité des itinéraires professionnels, oueldéfinition des carrieres, désormais plus
courtes et qui empruntent des chemins quelquefeis favorables a I'ascension. C’est en
comparant dans le temps les trajectoires professit@ms des différentes catégories de
population que I'on peut saisir le mieux ce qut faisingularité de la population juvénile et
ce qui la divise (Maillard, 2005). Ces études denaimement de l'insertion professionnelle
d'une cohorte d’éleves s’'appellent des études todmiales. Ce sont elles qui permettent
d’aborder avec le plus de profondeur les parcouddepsionnels (Vincens, 1997). Elles
permettent de comparer les débuts professionnelgeuiees de niveaux de formation
différents, et ainsi de mieux cerner leurs premenglois, la dynamique de leurs parcours et
d’explorer les liens entre formation et premieregpémience. Elles autorisent donc une
progression de I'analyse des parcours des déebytdatssuy, 2001).

L'une des études longitudinales les plus remaresabét celle menée par le CEREQ et
intitulée « Génération 92 ». Ce travail sera reoc@ndeux fois: « Génération 98 » et
« Génération 2001 ». Cette étude propose de slavrevie professionnelle » de plusieurs
jeunes, notamment ceux possédant des formationsvedau IV (bac professionnel) et V
(CAP et BEP), pendant une période de 5 ans. Elimgted’étudier la phase de premier
contact avec le marché du travail (Degenne & Lebe2001) et les évolutions des itinéraires
professionnels. Elle confirme alors le poids imaottdu diplome, de la filiere de formation et
du genre d’amorce de la carriéere professionnellan@®dy, 2001). D’autres études de type
« longitudinale » sont focalisées sur des dipléprésis. Ainsi, M. Bordigoni et M. Mansuy
(1995) s’intéressent au salaire d’anciens étudidat€AP et de BEP. H. Eckert et J-M. Le
Goff (1994) s’interrogent sur le cheminement cosdot les éléves du Bac professionnel au
contrat a durée indéterminée. B. Guillet et F.iBo{tL990) étudient, quant a eux, la situation
professionnelle des premiers bacheliers professlen@ ans aprés I'obtention du diplome.

Les études longitudinales apparaissent étre deauxatres complets. Elles permettent
d’obtenir des informations précises sur le devees jeunes aprés avoir quitté le systeme de

19



formation. L’enseignement professionnel est terabténir des résultats en terme d’insertion
professionnelle des éléves sortants. Quelles faomgatquels diplébmes sont alors les plus a
méme de donner les meilleurs résultats ? Les étiotgitudinales donnent les armes pour
procéder a une analyse plus poussée sur la compardies diplomes et de l'offre de
formation.

4) La comparaison des diplomes et des formations lparétudes d’insertion

Pouvoir étudier les parcours professionnels degegléssus des différentes formations
(formation initiale, mais aussi apprentissage) pdrde déterminer lesquelles sont les mieux
adaptées, selon les régions et le marché de I'enigse questions auxquelles ces derniéres
doivent répondre sont: quels diplébmes permettenplas grand nombre de trouver des
emplois ? Lesquels donnent acces aux meilleuagraal?

» La comparaison des formations

De nombreuses études de comparaison de formatiosierd. Parler, dans ce cas, de
I'enseignement professionnel oblige a prendre empte les différentes formes de formation :
scolaire ou apprentissage. Les chercheurs tententrépbondre au probleme suivant: la
formation professionnelle des jeunes passe paoia de I'apprentissage ou par le lycée
professionnel ; qui choisit la formation par I'apptissage ? Et quelle formation donne le plus
de chances de s’insérer dans la vie professionpébmllogoub & Ulrich, 1999). F. Colliot et
T. Pouch (1991) s’interrogent sur la concurrenceeeapprentissage et lycée professionnel.
M. Mansuy poursuit sur ce theme en étudiant la gardes emplois aprés un CAP ou un
BEP, selon qu’il a été obtenu par apprentissagenopassant par le lycée professionnel. Sur
les concurrences entre formations, Y. Grelet, ficddrd et M-C Combes (1992) confrontent
systématiqguement les conditions d’entrée des jedaes la vie active, suivant qu’ils sont
issus de l'apprentissage ou des formations prafessiles de niveau V. Poursuivant dans
cette voie, F. Le Bris (1999) étudie I'insertiorsdeunes provenant des lycées professionnels
ou de I'apprentissage, 7 mois aprés I'obtentiofedediplome.

» L'efficacité des diplomes

Au-dela de la comparaison entre apprentissagecék lprofessionnel, ces enquétes
servent a s’interroger sur la prédominance, endetiefficacité, d’'un dipléme par rapport a
un autre. Les dipldmes permettant une meilleureriim professionnelle (salaire, rapidité,
statut, contrat...) apparaissent naturellement comesi@lus efficaces. Ainsi, P. Hallier et C.
Thiesset (1991) constatent que l'insertion sur &ainé du travail des diplémés de niveau IV
n’'est pas toujours meilleure que celle des diplonesiveau V. Dans une autre étude, ils
concluent que l'insertion est rapide pour les &ede Bac professionnel lorsque le dipléme
est percu comme une version modernisée des CAERL Bllant plus loin dans I'analyse, J-
L. Kirsch et Al. (1998) posent la question de litéi des dipldomes de niveau V. lIs s’appuient
alors sur une enquéte d’insertion pour conclurdapertinence de ces dipldmes face au bac
professionnel. lls prolongent ces interrogationséerdiant le devenir des CAP et des Bacs
professionnels.
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» La correspondance formation/emploi

Enfin, quelques études, plus critiques, précisargoirespondance entre la formation
suivie et les emplois occupés (Bonnal, 1999 ; A&84). P. Veneau (1993) s’interroge ainsi
sur le décalage entre la réalité et le contenu fdemations. Ces études critiques (peu
nombreuses) permettent, au-dela des désirs dedfgige, d’étudier la réalité et de savoir si,
d’'une part,ces désirs ont été écoutés, et, d'aaire s’ils sont réalistes.

Nous pouvons constater ici que les études concertissertion professionnelle
fournissent des d’indicateurs pour procéder a aesparaisons entre les formations et les
dipldmes. Elles peuvent cependant étre utiliséas poocéder a une analyse critique des
relations entreprise/ éducation

5) La question de l'insertion professionnelle a I'étnger

L’insertion professionnelle des jeunes est bigmune inquiétude commune a tous les
pays. Au-dela de cette appréhension se pose ldigueke savoir si la formation suivie est
bien adaptée au travail et donc si les jeunes auii f®rmés pourront trouver facilement un
emploi. Plusieurs recherches a vocation internateoprocédent a des comparaisons entre les
différents systemes de formation professionnelle lga biais d’études sur linsertion
professionnelle.

Il est a noté que compte tenu des différences desresystémes de formation, les
processus d’insertion et les rapports socio-cukuae travail, de telles études sont rares. Elles
portent surtout sur les systemes anglais ou alldm@es derniers, par leur proximité et leurs
evidentes différences avec le systeme francai¢,esoeffet beaucoup observés. Ceci permet
d’effectuer des comparaisons et d’en tirer designements pour améliorer notre systeme de
formation. Ainsi, T. Adler, G. Dybowski et H. Schibi(1993) étudient la viabilité de la
formation professionnelle allemande, un de leursesaxd’étude étant [Iinsertion
professionnelle. G. Rothe, M. Michel, M. Klette-Hpet H. Herzog (1988) étudient les
initiatives et les problémes que les entreprisanciises et allemandes rencontrent dans la
formation, I'accueil et I'insertion professionneliies jeunes. F. Lefresne (2000) s’intéresse,
qguant a elle, a l'insertion en Grande-Bretagne. Etoee plus générale menée par le CEREQ
et commandée par EIf (Aventur, Vergne & Mobbus, 1)988idie notamment l'insertion
professionnelle dans plus de 11 pays européens.

Nous pouvons constater, a travers I'étude des diffénts travaux, que l'insertion
professionnelle est étudiée en tant qu'indicateur &l comparaison entre les dipldmes ou
les formations. Il apparait alors que ce sont lesédes de cohortes qui donnent le plus de
résultats en terme d’expertise des entrées dansr®nde du travail des jeunes. Dans une
moindre mesure, ces analyses d’insertion professioelle sont utilisées a des fins
comparatives entre les différents systemes européenLa difficulté dans ce cas est de
replacer linsertion professionnelle des jeunes danle contexte socio-économique du

pays.
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VIl La vie interne a I'enseignement professionnel

Le lycée professionnel souffre d’'un ensemble ddusions et d’idées recues qui ne
lui sont pas favorables. Il évolue en effet vitegldes faits, mais beaucoup moins dans les
tétes. L'opinion du public (extérieur et intériedu) est en général défavorable. Ainsi, les
éleves continuent & y aller par défaut, par uneesit® recrutement involontaire. Les filieres y
sont trés hétérogenes et le niveau scolaire y é&suté inférieur a celui des lycées
d’enseignement général et technique. Au-dela dedestsur les relations que peut avoir
'enseignement professionnel avec ses partenakesieurs, des recherches tendent a le
déemystifier. Ces travaux présentent son histoiresat fonctionnement interne. D’autres
recherches sont focalisées sur le lycée professioni-méme en étudiant son mode de
fonctionnement, sa vie.

1) L’histoire du fonctionnement de la formation profegonnelle

Peu de recherches historiques traitent du fonctioremt de I'enseignement professionnel
proprement dit. L’ «Histoire de I'enseignement techniguele P. Pelpel et V. Troger (2001)
fait partie de ces rares recherches historiguesayieénnent sur le lycée professionnel. lls
s’intéressent a la place de latelier au coeur die castitution et en retracent le
fonctionnement. lls étudient ainsi I'espace quaésente I'atelier dans les lieux de formation
professionnelle, 'ambiance qui y regne, a mi-clreemtre école et entreprise, et enfin, les
horaires relatifs aux enseignements qui y sontigues.

2) La structure interne a I'enseignement professionnel

S'’il existe de nombreux rapports provenant de pewion Générale au sujet du
fonctionnement des personnels des lycées (chetrdesux, CPE, ...), peu de recherches
tentent d’expliquer le fonctionnement d’un lycéefpssionnel.

> Le lycée professionnel

En 1997, B. Bouyx décrit les principaux traits denseignement technologique et
professionnel et expose les modalités des quelbp@sliplomes et filieres. M. Figeat (1996)
revient sur les modifications structurelles (hargjrrénovations et créations de sections...)
qui ont fait des Lycées d’Enseignement Professib(iteP) les Lycées Professionnels (LP).
D’autres recherches sont focalisées sur des ppartsculiers de fonctionnement. Ainsi, P.
Pelpel (1989) et M. Figeat (2005) s'intéressent aigges en entreprise en abordant entre
autres les aspects structurels de leur mise ee.glatrapport traite quant a lui de la mise en
place de sections européennes a l'intérieur dddistaments d’enseignement professionnel.
R. Gentil (2002) examine le contréle en cours den&dion en bac professionnel. Elle reléve
'hétérogénéité des outils d’évaluations utilisésgrtains dysfonctionnements dans les
dispositifs de contréle et de suivii G. Moreau @#P9en étudiant la mixité dans
'enseignement professionnel, axe ses recherchedasségrégation entre les différentes
filieres de I'enseignement professionnel. Enfin, Mublin, M. Leroy (2002), J. Thierry
(2001) et M. Figeat (2004) présentent le fonctionest et les objectifs du PPCP (Projet
Pluridisciplinaire a Caractére Professionnel).
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» Le public et 'enseignement professionnel

Enfin, certaines recherches s'intéressent a I'opirdu publique vis-a-vis des lycées
professionnels. M. Bel et P. Mouy (1996) ont aimavaillé sur la réputation et I'offre de
formation des lycées techniques et professionréfs. effet, dans I'exercice de leurs
compétences, les établissements de formation giofewlle disposent d’'une marge de
manceuvre pour construire leur offre de formatioétdblissement propose alors des projets
qui mettent en avant ses objectifs. En fonctionalgsctifs de I'enseignement professionnel
(excellence scolaire, excellence technique, reniédiacolaire, formation de proximité) et de
la réussite de ces projets, les lycées obtiennemet sorte de réputation vis-a-vis des
partenaires extérieurs (parents, éleves, entraprise

L’opinion publique a desa priori négatifs vis-a-vis du lycée professionnel, souvent
dus a une méconnaissance de son organisation ets#s objectifs. Il manque cruellement
de travaux pour le faire connaitre. Selon J-P. Chasing et A. Séré (2002), la
connaissance véritable et opérationnelle des situahs et des évolutions académiques en
matiere d’enseignement professionnel exigerait laigsponibilité d’'une base statistique qui
reste a construire. Enfin, pour C. De Moura et Casb (1987), un enseignement
professionnel de qualité peut constituer une forman initiale de valeur égale aux
filieres de I'enseignement général. Les critiqueslies qu’'une spécialisation trop étroite,
une méconnaissance des besoins du marché et un Raitaux de rentabilité sont discutées
par les auteurs.

VIl Ceux qui font exister I'enseignement professianel

L’enseignement technique n’est pas seulement ustitution, c’est aussi une histoire
d’hommes et de femmes. Les acteurs participanweelde I'enseignement professionnel sont
nombreux. Nous avons bien sOr le corps professqral se décline en trois types
d’enseignants : ceux des matieres générales, ceux’atelier et ceux des matieres
professionnelles. Mais I'enseignement professigrneeelsont aussi, entre autres, les chefs des
travaux, les Conseillers Pédagogiques d’Orientatieh les Conseillers Principaux
d’Education. La recherche est orientée suivant dguestions : qui sont les membres de
'enseignement professionnel ? Quelle est leupines?

1) L’histoire du personnel de la formation professioetie

Les études sociologiques sur les enseignants nqueahpas. Mais concernant I'histoire
des hommes et des femmes qui ont fait existerdignement professionnel, il existe peu de
travaux. Nous pouvons mettre en avant deux rechsrithportantes sur le sujet Histoire
de l'enseignement technigwede P. Pelpel et V. Troger (2001) et Emseignement
professionnel en Francede L. Tanguy (1991). Ces deux livres brosseniableau complet
de la geneése et de I'évolution de ce corps de msétie cours du XXsiécle. lls étudient entre
autre les origines, le recrutement des différentdegseurs de I'enseignement professionnel
(technique, général) et les instituts de formatierce corps de métiers.
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2) Les membres de I'enseignement professionnel

Ce sont les professeurs qui sont le plus étudiémipas membres de I'enseignement
professionnel : les chercheurs se sont intérestgs anorphologie (diplédme, age...), a leurs
attitudes vis-a-vis de I'enseignement professioenal leur formation.

» Une typologie des enseignants

Ainsi, K. Radica et A. Davaillon (1987) commentelas résultats d’'une analyse
statistigue des professeurs de I'enseignement gsioienel selon le niveau de diplome et
I'age. Une seconde partie de ce travail est coasadanalyse de la morphologie sociale des
professeurs en mécanique et électronique. Cettgtignede la morphologie des professeurs
est traitée de méme par L. Tanguy (1991). A. CogitiA. Quincy (1983) se penchent quant
a eux sur la carriere et la mobilité de ce corpsegmant. En dehors des enseignants, une
autre figure de prou des établissements professisrest le chef des travaux. Une étude
biographique retrace la trajectoire d’'un chef des/dux en revenant notamment sur sa
carriere (CAP, professeur et chef des travaux) {Be2000).

> Leurs attitudes vis-a-vis de I'enseignement prodese|

Les réactions des enseignants vis-a-vis de I'ititih et de leur travail ont été étudiées. F-
R. Guillaume (1991) s’intéresse aux attitudes dedepseurs des lycées professionnels et
techniques face aux mutations de I'enseignemetformes, transformations pédagogiques,
coopération avec les entreprises et constructionedidentité. C. Agulhon (1992), dans le
cadre d’'une étude sur le rapprochement école/aigegs’interroge sur le point de vue des
différents acteurs, et notamment des professews,sujet. Dans le cadre d’'une autre étude
sur le Bac professionnel, l'auteur analyse une étmjunenée auprées de 2500 agents de
'enseignement technique et professionnel. Cellgecie sur les points de vue de ces derniers
sur les formations possibles pour les 20% qui waupas le Bac professionnel. Poursuivant
dans la méme voie, M. Figeat (2005) interroge lpE@nseignant notamment au sujet des
stages en milieu professionnel, de la formationest poursuites d’étude pour les Bacs
professionnels. P. Pelpel et V. Troger (2001) éii@ssent a la crise d’'identité des enseignants
concernant leur mode de recrutement et leurs diffégs avec ceux de I'enseignement
géneral.

Au-dela du probléeme de savoir qui sont ces ensetgret quelles sont leurs positions vis-
a-vis de I'enseignement professionnel, la rechestdst penchée sur leur formation.

» La formation des enseignants

En revenant sur le vieillissement du corps enseaigrp’il explique par les recrutements
massifs effectués jusqu’au début des années 1970rdger (2003) expose les problemes
spécifigues qui apparaissent dans le recrutemerdaas la formation des professeurs
d’enseignement professionnel. Il construit une lygie des enseignants en se basant sur les
disciplines et conclut sur les différentes modaliié formation, en fonction des cursus et de
la carte des formations, qui dans le cas des Ptdleg$seurs des Lycées Professionnels) pose
des problemes spécifiques liés a la taille rédadéte effectifs. Dans une autre recherche, D.
Zay (1995) étudie la formation des enseignants etorsd degré, et notamment celle des
professeurs de lycée professionnel, en matiéreaderariat avec les entreprises. L. Paquay,
E. Charlier, M. Altet et P. Perrenoud (2001) posqoant a eux, les questions suivantes : pour
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former des enseignants professionnels quelleségtest? Quelles compétences ? La visée
centrale des programmes et des dispositifs de tavmanitiale des enseignants est sans doute
de former des professionnels de I'organisationitlmtsons d’apprentissage. Cet objectif est
naturellement commun a plusieurs pays. Une équgpeedherche internationale (1996)
travaille ainsi sur les questions suivantes : gselont les compétences des enseignants
expérimentés, et quelle est leur nature ? Commest compétences professionnelles se
construisent-elles ? Comment former a ces compésepmfessionnelles et ainsi rendre les
enseignants davantage capables de réfléchir apeatiques ?

D’autres recherches interviennent plus précisérdans la formation des professeurs en
présentant soit des outils, soit des perspectivasedir. N. Lang (2001) étudie ainsi
I'introduction de I'enseignement de I'ergonomielgrée professionnel. L'auteur présente une
formation des enseignants a l'analyse ergonomiqudralail concue et réalisée par des
ergonomes. Ceci permet aux enseignants d’analgsesituations de travail et ainsi de se
guestionner sur les modalités de formation et deapssage centrées sur l'action et la
réflexion sur le travail. B. Porcher et C. Le Termapl(2003) proposent quant a eux un guide
pour aider I'enseignant a appréhender le cadreméghtaire et pédagogique de sa mission et
a faire bon usage des référentiels lors de la fidatibn de la formation en lycée ou en
entreprise et lors de la préparation de ses ségaahenseignement (cours, activités...). Nous
reviendrons sur la formation des enseignants damsitie traitant des enseignements de la
formation professionnelle pour apporter quelquesmiéments. Ces derniers porteront sur la
formation particuliere que recoivent les professeface aux spécificités des pédagogies
développées en enseignement professionnel.

Les différentes recherches traitant des membres deenseignement professionnel
sont focalisées sur le personnel enseignant. Nousoas pu constater que ces derniéres
tentaient de répondre aux questions suivantes : quont les enseignants ? Que pensent-
ils de I'enseignement professionnel ? Quelles formans ont-ils recus ? Ces questions se
retrouvent, dans un certaine mesure, posées sur like composante humaine essentielle
de I'enseignement professionnel : les éleves.

IX Les éleves de I'enseignement professionnel

La spécificité de I'enseignement technique frangaésse marque pas seulement par
I'histoire des institutions qui se constituent, snaussi par l'identité de ceux qui le vivent et,
en premier lieu, les éléves et les enseignante iEulte de la combinaison de criteres
sociologiques, scolaires et professionnels quirdmrgnt a dessiner le visage de ceux du
technique (Pelpel & Troger, 2001). Il convient dode s'intéresser aux éleves de
'enseignement professionnel, et ce, des sa cahetit Les questions principales sont alors :
quelles sont les origines sociales de ces élev@sefe est leur morphologie (age, sexe...) ?
Quel est leur parcours scolaire ?

1) L’histoire du publique de I'enseignement professiosl
L’histoire du public des lycées d’enseignement @ssfonnel et technique est retracée

dans I’ «Histoire de I'enseignement techniguele P. Pelpel et V. Troger (2001). lls étudient
les origines sociales des éléves, leurs viséeseatiagn sociale et leur morphologie au temps
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de la scolarisation de masse. A. Léon (1982) sliote quant a lui sur la demande de
formation au XIX siécle.

Effectuer des recherches sur les éleves des &mflents professionnels implique de
se poser les guestions suivantes : quelle esgifariet quelle est la morphologie des éléeves ?
Ces deux interrogations sont pleinement d’actualtési, G. Langouét (2003) dans un
ouvrage collectif (des oubliés de I'école en Frane® étudie le comportement des éléves en
lycée professionnel en pointant notamment le mamigugavail et I'absentéisme chronique.
S. Lemaire (1996) s’intéresse aux problémes suivgnt entre en lycée professionnel et qui
entre en apprentissage ? Elle effectue une congparasur I'origine sociale, le parcours
scolaire et les origines ethniques des éléevesetsdignement professionnel, scolarisés ou en
apprentissage. D’autres étudient les principaledaeces de la scolarisation des jeunes de 16
a 25 ans en prenant en compte I'age, le sexe wtllitton des taux de scolarisation par
génération et par degré d’enseignement. G. Mord@95) s’interroge sur la mixité en
enseignement professionnel. Il revient alors swélgrégation des différentes filieres dans les
sections de CAP et de BEP. Enfin, dans un rapmstiei de l'inspection générale de
'Education Nationale, J-P. Chassaing et A. Séa9H22 étudient I'évolution des effectifs du
lycée professionnel. lls rendent compte de la sdnales effectifs au lycée professionnel, les
différences de motivation des éléves et les sgptiésoces du systeme scolaire.

Au-dela de ces recherches décrivant la populaties éléves de I'enseignement
professionnel, les chercheurs se sont intéressésoaentations qui font que les éléves
integrent une formation professionnelle.

2) L’orientation, les rapports au monde extérieur etd rapports aux savoirs des éleves

Qui sont les éleves de I'enseignement professiohr®lcette question a obtenue des
réponses d’'un point de vue ethnique ou socialukstion du ressenti des éléves vis-a-vis de
leur orientation et de leur rapport au monde gueésente la formation professionnelle n'a
été étudiée que depuis peu. Ces différentes rdubepermettent alors d’apporter une lecture
plus profonde du public de I'enseignement professih

» L’orientation des éleves

La recherche s’est plus particulierement intéressd®rientation professionnelle.
Ainsi, D. Trancart (2004), aprés avoir présent@uelic de plusieurs lycées professionnels,
s’intéresse aux poursuites d’études et aux oriematle ces éleves a la sortie du lycée. H.
Eckert (1994) revient sur l'orientation des baadtrsliprofessionnels. Une recherche, menée
par D. Bollote, J-P. Jarousse et G. Solaux, (1@®6¥alisée aupres de plus de 961 éleves,
étudie l'orientation des jeunes a lissue du BERtt€ derniére examine notamment si
impact de l'offre de formation (le Bac professimi a été créé en 1985) sur le processus
d’orientation s’est modifié. Concernant les pouessid’études, S. Beaud et M. Pialoux (2001)
s’intéressent au devenir des Bac professionnelsinavérsité, en étudiant les différentes
orientations possibles, les échecs et les oppégsuni’'un « laisser-faire » institutionnel qui
mine lintérieur de ce premier cycle universitailen complément de ces recherches
concernant l'orientation des éléves, C. Chaussé601) s'intéresse aux attentes scolaires
des parents d’éleves au début des etudes secanddaeteur s’interroge sur la position des
parents sur l'utilité professionnelle des diplonetssur les poursuites d’études. Enfin, deux
rapports émanant de l'inspection générale de I'Btioc Nationale (Inspection générale de
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'Education Nationale 2002, 2004), apres avoir &ues pratiques d’orientation vers les
lycées professionnels, émettent des propositionstindes a soutenir linstallation et
I'orientation vers la voie professionnelle dans logque de qualité. Ceci passe alors par une
meilleure information sur les métiers, les formasiples spécificités de linsertion dans
chaque secteur, motiver éleves et prescriptelasfiel les régles d’affectation et développer
les possibilités de reprise de formation aprés tiywe d’interruption ou d’abandon.
(Inspection générale de I'Education Nationale, 3004

Ces différentes recherches portant sur l'orientatgrolaire des éléves posent
logiquement la question de I'acceptation de cetimiére. Quel est le rapport des éléves vis-
a-vis de leur orientation, et plus généralemertamhseignement professionnel ?

> Le ressenti de I'orientation

Ces deux questions furent étudiées, entre autaes).@Binon (1988). Cette derniere,
au moyen d'un questionnaire auprés des élevesjeétadprocédure d'orientation et les
transformations des opinions des éléves sur I'gnsenent professionnel. De méme, C.
Agulhon (1990) s’interroge sur le regard que pdrtes éléves sur leur trajectoire scolaire et
leur capacité a se construire une identité pradessille. La question de I'opinion des éléves
sur leur formation est longuement examinée daons kapport au savoir en milieu populaire.
Une recherche dans les lycée professionnels dechenlde B. Charlot (1999). Il étudie ainsi
les modes dentrée des éleves en lycée professjotnesens qu’ils donnent a cette
orientation, les modes d’adaptation donnés au lpcétessionnel et les (re)constructions de
'avenir opérées par les jeunes. En 1987, une eéaqie'IRETEP portant sur les étudiants
des lycées professionnels s’intéresse a leurstisiigsapersonnelles et scolaires, leur regard
sur la formation, les loisirs et leur avenir praiesnel. C. Béduwé et J-F. Germe (2004) se
focalisent quant a eux sur le comportement desegde Bac professionnel. M. Figeat (2005)
s'intéresse aux opinons des éléves concernante entires, la correspondance entre la
formation recue et le travail effectué en stageg¢haunération des stages, et le PPCP (projet
pluridisciplinaire a caractere professionnel).

> Les éléves et le monde du travail

D’autres chercheurs poursuivent dans cette voigtatiant I'opinion des jeunes sur le
monde extérieur. M. Wach (1993) s’interroge sur Bsteme de représentations du travail au
terme d'une préparation d'un BEP dans un lycée eggibnnel. En se basant sur les
problemes d’insertion professionnelle et d’orieiotatscolaire, N. Roussiau et A. Le Blanc
(2001) étudient la représentation sociale du ttalexis trois filieres du baccalauréat : le Bac
général, technologique et professionnel. EnfinA@ulhon (1994) consacre la derniere partie
de son livre : «’enseignement professionnel, quel avenir pourjéemes? » au public de
'enseignement professionnel. Elle I'étudie dansdsaension sociale, scolaire et dans ses
relations avec la sphere du travail.

» Le rapport au savoir

Dans un ouvrage que I'on peut qualifier de réféeewar il est en effet 'un des premiers
et des plus complets sur le sujet, B. Charlot (J¥%9die le rapport au savoir des éléeves de
lycée professionnel. L'auteur s’interroge a propesce que les éléeves retiennent de leurs
apprentissages antérieurs : la recherche portelesuacquis qu’ils déclarent en matiéere
d’apprentissage, les attentes, le rapport au meha@deix autres exprimés par les jeunes, le
rapport a I'école et aux apprentissages scolarésyr famille et le sens attribué a la classe et
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aux enseignants. Poursuivant dans cette voix, labJ€000, 2001), qui est un éléve de B.
Charlot, tente de saisir le sens que les élevggmmat un CAP ou un BEP conferent au fait
d’'aller a I'école et d’apprendre. L'auteur s’intése aux formes de savoir en partant de
l'interaction entre les enseignants et les apprsnarauteur propose alors une typologie des
formes de rapports aux savoirs et repense leetesociologiques et pédagogiques du désir
d’apprendre. En 1998, J. Colomb étudie le regard é&ves sur les disciplines
d’enseignement général. Son travail vise a idemtifes représentations des apprenants a
propos des différentes disciplines sous les anggesutilité, l'attirance et la réponse aux
attentes des éleves. Enfin, en 1986, A. Lazar, aat@ini, Y. Jammet et C. Pierandrei se
posent la question : « Quel francais au lycée psidmnel ? ». Afin d’y répondre, ils réalisent
une enquéte aupres de différents acteurs : ensefyredeves de CAP-BEP, professionnels,
sur leur perception des contenus de formation cgnneant aux métiers du secrétariat. Aprés
une présentation de I'enquéte, les éleves et lessignants examinent les représentations
des professionnels a I'’égard des sténodactylosajpgsorts des apprenants aux langages et a la
formation recue au lycée professionnel, les prajwrs d’aménagements de la formation.

3) Les recherches internationales

Ces questions concernant I'orientation des éleeelyate professionnel sont communes
aux pays industrialisés. Une recherche menée pdtckiert (1993) compare les modalités
d’orientation scolaire et professionnelle entreFlance et I'Allemagne. |. Drexel (1993),
quant a elle, étudie les attitudes des jeunes alieset francais face a I'orientation. R. Alba,
J. Handl et W. Mdller (1999) abordent ce problemassl’axe d’'une étude ethnique : ils
s'intéressent aux inégalités raciales dans le systecolaire allemand et expliquent en partie
I'orientation de certaines minorités, non pas maniveau social ou scolaire, mais par les
différences de traitement entre les ethnies.

Les éleves des lycées professionnels forment unepplation particuliere.
Généralement issus de milieux populaires, ils sosbuvent orientés par I'échec (Charlot,
1999). Cette population se distingue parfois forteemt de celle présente dans les lycées
d’enseignement général ou méme technique. En effégurs origines, leur milieu social,
leur rapport au travail et aux enseignements sontaivent différents. 1l y a donc une
réelle nécessité de connaitre leur morphologie. Maau-dela de ces études statistiques, il
convient de connaitre leurs opinions vis-a-vis delir formation.

X Les enseignements de la formation professionnelle

Les recherches sur I'enseignement professionnsbisiedéveloppées depuis quelques
années. Nous avons pu constater qu’elles étudiaieiné autres sa structure, ses relations
avec l'économie, et les diplébmes qu'il dispensepdéPelant, ces travaux laissent le plus
souvent dans I'ombre la maniére dont I'enseignenesttdispensé, ce que l'on pourrait
appeler sa pédagogie. C’est par la pourtant qgersgouées, et, dans une certaine mesure, se
jouent encore, sa spécificité et son originaligdt tpar rapport au milieu de travail qu’aux
pratiques pédagogiques (Troger, 2000). En effet,sd¢alarisation des apprentissages
techniques et professionnels a di trouver sa vire genseignement scolaire et les pratiques
susceptibles de préparer plus ou moins directefeeréléves au travail. Selon les époques et
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les institutions, I'enseignement s’est structunéng@’ maniére originale en tentant d’intégrer les
aspects théoriques et pratiques, les relations &ganilieux professionnels, I'évolution
technologique et les spécificités des éléeves (Pélproger, 2001). Ce faisant, les pratiques
pédagogiques propres a ce type d’enseignementun&iesat se réduire ni a une extrapolation
de celles du premier degré, ni a une adaptatiooetles du second degré général, pas plus
d’ailleurs qu’a une transposition en milieu scaailes principes de I'organisation du travail
(Pelpel, 2000). L'histoire de la pédagogie de lagsement professionnel a été peu étudiée.
Les axes de la recherche concernent surtout lanitiéfi des missions pédagogiques de
'enseignement professionnel, de I'adaptation @mdeignement au monde du travail pour
satisfaire ces missions.

1) L’histoire d’'une pédagogie spécifique

La spécificité de I'enseignement professionnel ¢egreement généraux, enseignement
professionnel a I'atelier, formation a un travdi) obligé a mettre en place une pédagogie
différenciée de celle de I'enseignement généralexilste peu de recherches historiques
étudiant la constitution de cette pédagogie.

Dans leur étude de I' Mistoire de I'enseignement technigueP. Pelpel et V. Troger
(2001) reviennent sur la mise en place de cettagugie particuliere. Selon eux, I'ensemble
des choix pédagogiques qui ont été opérés toutoag tie I'histoire de I'enseignement
technique a été largement déterminé par la madiéné les acteurs concernés ont pensé la
culture technique, sa relation avec les cultureségdes et scientifiques et sa valeur
éducative. lls étudient alors en profondeur lardéfin et les différentes expressions de la
culture technique, telle qu'elle a été définie déasisanat et la grande industrie, au fil du
siecle dernier. lls abordent aussi la notion d’hoisrme technique, qui émerge réellement
apres la Seconde Guerre Mondiale. Cet humanisnmmitpe est le pendant des humanités
littéraires du siecle des lumieres et est défini pais dimensions: professionnelle,
intellectuelle et morale. Ce dernier apparait att&poque une justification théorique a une
pédagogie spécifique. lls spécialisent alors léude sur les probléemes pédagogiques liés a
I'atelier. Ce choix se justifie par le fait quetBéier fat pendant longtemps le centre de gravité
de I'enseignement professionnel. Le probleme auguwé confrontée I'éducation a I'époque
était de savoir s'il fallait faire de I'atelier uremtreprise insérée dans I'école avec les mémes
contraintes de production, ou garder une pédagpgeifique a I'atelier, la question pouvant
se résumer a deux mots : progression ou produ¢®ielpel, 2000). lIs reviennent enfin sur les
stages et les périodes de formation en entrepuispegmettent de trouver un lien direct entre
les institutions et I'économie.

Selon les époques, les types d’établissement,dagogie mise en place évolue entre
la mise au point d’exercice portant sur la maitdes outils et des méthodes et la recherche du
réalisme d’entreprise (Pelpel & Troger, 2001). Lalkes 'analyse des épreuves pratiques
demandées aux CAP dans les années 1950 et 19r@ndguy (1989) conclut a la substitution
d’'un enseignement centré sur des savoirs techniqueslisés a un enseignement de savoirs
de métiers. P. Ferry (1996), dans une étude retrd€éaolution des centres d’apprentissage
aux lycées professionnels revient sur les contenudss approches pédagogiques (mise en
place des référentiels, des modalités de validaties acquis, du contrdle en cours de
formation.). Enfin, puisque I'histoire a entre a&ufpour fonction d’illustrer le présent, J.
Lebeaume (1998) évoque les apprentissages liécatigu XIX° pour mettre en lumiére les
rapports entre langage et travail dans les forroesises actuelles.
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Au-dela de ces quelques recherches historiquesambhetn lumiére la constitution et
les évolutions de la pédagogie de I'enseignemeasiegsionnel, d’autres se posent la question
de la mission pédagogique de I'enseignement priof@ssl et des moyens pour y parvenir.

2) Les missions de I'enseignement professionnel

Les éléves dits « manuels » ont parfois fait figdtudiants de seconde zone. Ce n’est
plus le cas. L'évolution de I'économie rend cruegales filieres d’enseignement technique et
professionnel. En effet, I'enseignement professebmst une forme scolaire qui doit répondre
a des impératifs économiques. Ce dernier a doncbesoin de se démarquer de
'enseignement général en se fixant des missioésifsgues a lui-méme.

Aujourd’hui, le marché du travail a besoin de ehtd@ciens du savoir » et nos
sociétés, de citoyens éclairés et la formationrtiegte et professionnelle doit alors répondre a
ces deux impératifs (Mac Lean, Wilson, Zorba, \itis & Wolf, 2001). M. Aublin (1996)
est, dans son propos, plus centré sur I'école.iAihgonsidére que jusqu’au milieu des
années 80, date de création du baccalauréat pmfast I'une des caractéristiques de la voie
technologique était sa double finalité : entréesdinvie active et poursuite d’études. Une
formation ancrée sur le réel permettait alors digcy une compétence et une efficacité
transférables aux situations les plus diverseséstdppréciées dans la vie active et donc de
répondre a ce double objectif. Ayant contribué aéassite économique de notre pays et
favorisé l'insertion de ses éleves, cette voietrédle pas aujourd’hui quelque peu fragilisée
par divers facteurs, dont la tentation de restreinth formation technologique a sa
composante théorique ?

Si les missions sont propres a I'enseignement psajanel, les moyens de les atteindre
lui sont aussi spécifiques

3) Les moyens pour accomplir ces missions

Afin de faire remplir a I'enseignement professidnges missions, certains auteurs se sont
penchés sur les differents moyens d’actions dispesi Ces interventions se placent alors du
point de vue pédagogique, formation des professeess spécificités du public, du contenu
des enseignements et enfin de la structuratioca@saissances des éleves.

> La pédagogie par objectifs

En terme de pédagogie appliquée dans I'enseignegmneigssionnel, I'exemple le plus
marquant est celui de la « pédagogie par objectifs spécificité de la filiere professionnelle
induit nécessairement des originalités dans latogct®on de son enseignement. La premiere
de ces originalités concerne la structure des dexi@ définissent I'enseignement: les
programmes prennent, dans I'enseignement professida forme de référentiels. Il s’agit de
proposer une liste de compétences, professionralleslatives aux disciplines générales, et
de connaissances associées a atteindre par les.efous retrouvons ici le caractére mixte
de [I'enseignement professionnel, entre exigencesdagogiques et contraintes
professionnelles. La seconde spécificité est learaidrganisation de I'enseignement. Nous
'avons déja souligné, la formation professionnadkt en relation étroite avec le monde
economique. Le terme d'objectif lui a alors été ampe pour définir la pédagogie
développée dans I'enseignement professionnel. Nougons la décliner en deux points : tout
d’abord, il s’agit de construire une stratégie deignement fondée sur les résultats attendus
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des éléves. Ensuite, c’est aussi une maniére aiserdes critéeres d’évaluation en terme de
performances attendues. Cette approche de la pgidagcté trés critiquée. Le débat a son
propos est alors devenu un débat de spécialisté¢'gediecation (Pelpel, 2000). Outre cette

approche générale de la pédagogie en enseignemefgsgionnel, d’autres chercheurs

s’interrogent sur la formation du corps enseign@ans une recherche sur la formation des
enseignants du second degré, D. Zay (1995) preeal@ mettre au point une pédagogie qui
prendrait en compte une logique partenariale emtteeprise et école.

» La formation des professeurs

La définition d’une nouvelle pédagogie pour le lyqirofessionnel ne peut se passer
des professeurs. Les enseignants de I'enseigngraessionnel possédent de nombreuses
spécificités : enseignement bivalent pour les megdiggénérales, professeurs issus du monde
du travail pour les matiéres techniques. En eftatirefois, les enseignants de lycée
professionnel étaient recrutés parmi les ouvriatgourd’hui leur cursus est généralement
universitaire, ce qui limite leurs possibilitésskeconstruire une expérience de la globalité des
situations réelles de travail. N. Lang (2001) secpe alors sur les apports que pourrait avoir
une formation a I'analyse ergonomique pour compmerd modifier les situations de travail.
Ainsi, les professeurs enrichissent leur réflexsur la pédagogie en questionnant les
modalités de formation et d’apprentissage centséed’'action et la réflexion sur le travail.
Une formation a I'analyse ergonomique leur perngetaonstruire une pédagogie plus centrée
sur le réel. L'analyse de P. Pastre (1999) au slgstcompétences (cf les recherches sur les
diplémes) ouvre de nouvelles perspectives pédagegigour atteindre les objectifs de
'enseignement professionnel. L'analyse précise das compétences reconnues dans le
monde du travail permettraient de construire |&re@tiels et donc une pédagogie idoine.

» La prise en compte des spécificités du public

Certains travaux mettent en exergue les differpndblémes que peuvent rencontrer
les éleves lors de leurs études et tentent d’y deméAinsi, J-L. Larramendy (1989) s’attache
a batir chez les éléves, frangais ou étranger€Afe et BEP une cohésion de la conversation
ou de la production écrite. E. Mbembo (1991) étddieccomportement d’éleves de CAP
industriel face a I'enseignement des calculs numués et algébriques. Le but de cette étude
est d’essayer de comprendre, a I'aide d’'un queséioe et en fonction de différents niveaux
de scolarité des CAP, la nature des difficultés &léses, les causes d’erreurs faites par les
eléves et les procédures utilisées pour résoudrexiercices. L’auteur procede a trois types
d’analyses : analyse du contenu de I'enseignemenlies calculs numériques et algébriques
pour permettre le choix des taches a proposer Ewe® analyse des connaissances qui ont
pu étre dégagées a l'aide d’'un questionnaire din,eanalyse de l'activité des éléves pour
vérifier ou infirmer les hypotheses faitaspriori. L’analyse globale des résultats met en
évidence une population hétérogene, certains élédamt nettement meilleurs en
mathématiques que d’autres. Une analyse en fonadties exercices montre que de
nombreuses erreurs semblent dues a des fautescde aaune appropriation insuffisante des
définitions, des techniques et des regles de catwau mauvais décodage d’informations
contenues dans une expression littérale. Repratesittravaux menés auprés d’éléves de
sections générales et concernant |'électrocinétiqDe Szczygielski (a paraitre) les a
appligués, ce qui n'avait jamais été fait, a déved de section professionnelle. Il examine
leurs comportements cognitifs face a des probledestrotechniques isomorphes des
problemes électrocinétiques. Cette étude fait @attune recherche visant a identifier les
différences de lectures, de compréhension et dertrant des grandeurs physiques faites par
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les éléves de lycées professionnels en formatiannaétiers de I'électricité lorsqu’ils sont,
soit en présence d’'un schéma électrotechniqueesgtésence d’'un schéma électrocinétique.
Enfin, J-M. Boucheix et A. Chanteclair (2000) éttiles problémes liés a I'écrit chez les
grutiers. Leur recherche se base sur le constatbgaacoup de professionnels sont mal a
'aise avec l'écrit. lls proposent alors une dérharae didactique professionnelle pour
répondre a cette difficulté. Cette derniére repageune analyse de l'activité en situation de
travail pour mettre en évidence les connaissan@@Egatiques puis sur une conceptualisation
de ces savoirs d’actions grace a des supports @cidogiques.

» Les réorganisations curriculaires

Au-dela de ces études centrées sur les éleveajnasrtrecherches visent a apporter
des modifications plus profondes aux méthodes dignement. Ceci passe tout d’abord par
une réflexion sur les savoirs des matieres prajassiles et géenérales. Ces deux types
d’enseignements sont souvent opposés, aussi bamleb éleves que chez les professeurs :
enseignement pratique mais pas assez culturelodignet enseignement théorique et trop loin
de la réalité de l'autre. Selon S. Rannou (19%8) clivages entre enseignements généraux et
enseignements technologiques reposent plus sulintignaires générés par des univers
culturels différents que sur des contenus d’ensemgmts. De nombreux chercheurs se sont
alors intéressés aux savoirs professionnels. Remgbhe M. Gahlouz (1994) tente de mettre en
évidence les éléments déterminants dans la conoeptirganisation et la mise en ceuvre de
contenus d’enseignement favorisant la formation démarches de modélisation et O.
Adiglizel (2004) analyse des périodes de formationeetreprise (PFE) dans le systeme
educatif francais et dans le systeme éducatif durociveau de I'enseignement professionnel
du secondaire « batiment et travaux publics ». Ith&rché a savoir si les périodes de
formation en entreprise étaient formatrices et efitec derniére pouvait étre un lieu de
formation dans le contexte de I'enseignement dwrsidgire en génie civil. Ces analyses
permettent de mettre en évidence les différencesodtenus entre les activités prescrites et
les activités réelles des éléeves dans I'entrepri¥autres chercheurs étudient alors la
reconnaissance des savoirs professionnels comng&iavatd’apprentissage pour les matieres
générales. Par exemple, A. Lazar (1996), dans awaitrmené en collaboration avec des
professeurs de matieres générales et professieaneltonstate des habitudes de
contournement de l'écrit dans les enseignementstagtirait au domaine professionnel.
Cependant, I'auteur a pu remarquer lors de cetidedtémergence de la puissance des écrits
du domaine professionnel. E. Askergi (1998) met amant l'importance du langage
professionnel et par 1a, 'importance pour les égede I'acquérir. L'auteur s’interroge alors
plus particuliéerement sur les questions suivantesmment les professeurs voient-ils la
fonction du langage professionnel dans les différanétiers et quelles méthodes faut-il
mettre en place pour les transmettre ? Pour S.dRefir998) le professionnel peut alors servir
de support pour les apprentissages des matierésages

Devant la démotivation des éléves vis-a-vis degignements généraux proposés en
lycée professionnels (Charlot, 1999), les cherchétudient principalement la mise en place
de deux stratégies d’éducation. Tout d’abord lesrafeurs étudient I'utilisation des savoirs
professionnels par les professeurs d’enseignenerdrgl. E. Askergi (1998) préconise ainsi
l'utilisation du langage professionnel pour faeitita verbalisation et par la I'apprentissage
des connaissances et ainsi, assurer le développaleda pratique ultérieur du métier. C.
Jacobé et J-M Duguenois (1998) mettent en avartdagfices que peut avoir I'étude d’un
document professionnel en cours de francais. AatLér996) recommande alors une action
d’harmonisation des traitements pédagogiques datkefrancgais culturel » et le « francais
technique », chacun pouvant apporter a l'autre pawonstruction des connaissances des
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éléves. L'objectif d’'une recherche menée par D.cBea(1993) est I'élaboration d'une
méthode d’'apprentissage des sciences physiquesycge Iprofessionnel. Des constats
effectués en classe, aux examens et dans le miladassionnel d’accueil pour les stages ou
la vie professionnelle, il résulte que cette dikcgn’est pas ressentie comme indispensable
par les éleves qui n'y trouvent ni sens, ni intéfetpartir d’enquétes, d’évaluation et de
construction technologiques, D. Scache (1993) neaie I'objet technique, objet structure et
fonctionnel, est bien adapté pour accéder a la meiseplace de « nouveaux outils
intellectuels ». Il avance alors que I'emploi etuaiion d’apprentissage d’'une méthode
hypothético-constructive se justifie mieux gu’'uneéthode inductive avec des éleves en
difficulté d’abstraction. B. Jouin (2000) s’intésesa I'étude de I'enseignement des sciences
physiques en lycée professionnel, dans leur fonat® « discipline de service » par rapport a
la technologie dans le domaine de la mécaniqueraliibe. Trois intentions émergent de
cette these : présenter les sciences physiquegyeéss en lycée professionnel comme une
discipline de service et d’ouverture, proposer davelles modalités d’enseignement de la
physique et enfin tester la faisabilité de ces ritda La seconde modalité étudiée est : la
nécessité d’'un travail conjoint entre les professeles différentes spécialités. Il apparait dans
les différentes recherches que l'utilisation d'wituation technologique pour illustrer un
cours d’enseignement général est souvent couplée mise en place d'une réflexion
pédagogique commune entre les professeurs desediffs disciplines. Outre les travaux
cités précédemment, nous pouvons trouver danstésature, de nombreuses études faisant
part de facon explicite ou implicite des efforts dilexion commune mené entre les
disciplines générales et professionnelles. A. LagtaA. Santolini (1988) ont mené une
recherche sur I'équipe pédagogique. lls abordengdnisation, le travail, le fonctionnement
mateériel, relationnel et conceptuel des binbmesegmbfesseurs de matieres professionnelles
et générales. D’autres travaux rendent compte de reacontres entre professeurs du
professionnel et du général, par exemple, lestravle A. Crindal, M-F. Guillaume, A-M.
Hartoin et B. Jouin (2004) concernant le PPCP,rmoe C. Jacobé et J-M Duquenois (1998)
sur I'étude d’un document professionnel en courBaeais.

» La structuration des connaissances

D’autres recherches enfin se penchent sur les gmedd de structuration des
connaissances des éleves.

Ainsi, A. Crindal, M-F. Guillaume, A-M. Hartoin €. Jouin (2004) s’intéressent,
dans le cadre du PPCP (Projet Pluridisciplinaif@agactere Professionnel), au processus de
structuration des connaissances des €léves. Lamalyrte sur les transformations concernant
les connaissances en jeu et leurs registres degttion d’'une part, les différentes postures
prises par les acteurs et leurs effets sur latsiration des connaissances d’autre part. Cette
derniere a montré que si les enseignants et ldenaares professionnels s’accordent sur la
réalisation d’'un projet avec les éleves a partirddenées authentiques, en concevant une
« scénarisation » d’activités professionnellesrsale dispositif a un effet structurant sur les
connaissances des éleves car ils se projettent eatenieunes professionnels. Le PPCP joue
alors un rdle d’entre-deux entre l'enseignementinaice en lycée professionnel et la
formation en entreprise. D’autres chercheurs <h#at a rechercher une adéquation entre
I'enseignement professionnel et I'enseignement gdisér le méme plan

Nous pouvons constater ici que les rechercheserndompte de la richesse de

'enseignement professionnel. Si les réponses &fg®rsont pour la plupart issues de la
recherche en didactique ou en pédagogie, ellespdapt sur les spécificités de
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'enseignement professionnel : un public et desfgsseurs différents, des contenus
particuliers etc...

Il y a toujours eu pour I'enseignement professionriaine nécessité d’innover dans
le domaine de la pédagogie. Une politique volontate de formation des enseignants a
fait de la pratigue pédagogique un domaine d’excadhce de I'enseignement technique,
dont, souvent, les autres secteurs de I'éducatioe sont inspirés (Pelpel & Troger, 2001).
Cependant, la dévalorisation de I'enseignement pressionnel et les politiques
d’orientation successives ont conduit a l'intérieurdes lycées professionnels des éléves en
rupture avec le systeme scolaire et avec I'image teur formation (Charlot, 1999).
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Conclusion

Nous avons pu constater lors de ce dossier quaifE&sents axes de recherche
rendaient compte de I'histoire et de la complerigél’enseignement professionnel. En effet,
les études a caractére historiqgue nous donnemdsilplité de connaitre et d’apprendre du
passé. Les «recherches structurelles » permeleemhieux apprécier I'architecture et les
évolutions de I'enseignement professionnel et ddlec avoir une connaissance générale.
Ensuite, certaines recherches traitent des rektigne peut avoir I'enseignement
professionnel avec « I'extérieur » et notammentises avec I'’économie, la construction des
dipléomes ou encore l'insertion professionnelle. dras travaux, enfin, sont focalisés sur le
fonctionnement interne et «la vie » de I'enseigesinprofessionnel. Les chercheurs
s’intéressent ainsi au lycée professionnel, a cguny travaillent et étudient, de méme qu’a la
pédagogie mise en ceuvre.

C’est sur la structure et les relations externee tgs recherches sont les plus
nombreuses, « l'intérieur » de I'enseignement @siflnnel ayant été délaissé jusqu’a peu.
Ainsi, les récents champs d’investigations conaarrentre autre le rapport au savoir, la
professionnalisation des enseignants ou encoreelgeerches portant sur les curricula de
I'enseignement professionnel. La politique de rexightion de I'enseignement professionnel
menée depuis quelques années, ainsi que le regaiérét du public et des politiques vis-a-
vis de I'enseignement professionnel engagent lescbleurs a se tourner de plus en plus vers
des sujets traitant de I'enseignement professiortagbérons que ce dossier facilitera leur
travail et que, de ce fait, il ne cesse de cr@tme s’enrichir.
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